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MOKSLO DARBUOTOJŲ AR KITŲ TYRĖJŲ 
ATESTAVIMO TVARKOS
APRAŠAS

1. Bendroji dalis

1.1. Lietuvos veterinarijos akademijos Gyvulininkystės instituto (toliau vadinamas – Institutas) mokslo darbuotojai, kiti tyrėjai atestuojami vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2001 m. liepos 11 d. nutarimu Nr. 899 (Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2005 m. rugpjūčio 18 d. nutarimo Nr. 906 redakcija), Instituto Statutu ir šiuo aprašu.

1.2. Mokslo darbuotojų ir kitų tyrėjų atestavimą skelbia Instituto direktorius.

1.3. Asmens, einančio mokslo darbuotojo, kito tyrėjo pareigas, atitiktis Instituto nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams vertinama jį atestuojant per kadenciją. Atestuojama ne anksčiau kaip prieš 3 mėnesius ir ne vėliau kaip prieš mėnesį iki mokslo darbuotojo ar kito tyrėjo kadencijos pabaigos (į šį laikotarpį neįskaitomi liepos ir rugpjūčio mėnesiai).
1.4. Instituto taryba Instituto direktoriaus ar padalinio vadovo argumentuotu teikimu gali paskelbti neeilinį mokslo darbuotojo, kito tyrėjo atestavimą.
Mokslo darbuotojo, kito tyrėjo neeilinis atestavimas gali būti paskelbtas ne anksčiau kaip po vienerių metų, kai jis eina atitinkamas pareigas. Mokslo darbuotojas, kitas tyrėjas gali būti atestuojamas ne dažniau kaip kartą per metus.
1.5. Mokslo darbuotojas, kitas tyrėjas apie numatomą neeilinį atestavimą turi būti informuotas ne vėliau kaip prieš 2 mėnesius iki jo.

1.6. Atestavimą atlieka Instituto tarybos atviru balsavimu sudaryta ir direktoriaus įsakymu patvirtinta 7 narių atestacijos ir konkursų komisija (toliau vadinama – Komisija). Sudarant Komisiją, vadovaujamasi Europos Komisijos rekomendacijomis dėl Europos mokslininkų chartijos ir dėl Mokslininkų priėmimo į darbą elgesio kodekso (OLL 075/67, 2005) reikalavimu.
Ne mažiau kaip 2/3 (5) Komisijos narių turi būti mokslininkai, atitinkantys minimalius vyriausiojo mokslo darbuotojo  arba vyresniojo mokslo darbuotojo pareigybių kvalifikacinius reikalavimus. Ne mažiau kaip trečdalis (2) Komisijos narių turi būti Lietuvos veterinarijos akademijos atstovai.

1.7. Komisijos posėdis yra teisėtas, jei jame dalyvauja ne mažiau 2/3 (5) Komisijos narių, tarp jų – pirmininkas. Komisijos sprendimai priimami slaptu balsavimu visos Komisijos narių balsų dauguma.

Komisijos narys, kuris pats atestuojamas, nedalyvauja balsavime dėl savo kandidatūros.

1.8. Komisijos sprendimus tvirtina ir ginčus sprendžia Instituto taryba.

2. Atestavimo tvarka.

2.1. Atestuojami mokslo darbuotojai, kiti tyrėjai užpildo atestuojamojo anketą, kurią pasirašo ir padalinio vadovas. Prašymas direktoriaus vardu, bibliografinis mokslinių publikacijų sąrašas su jų kopijomis ir užpildyta anketa Komisijai pristatoma ne vėliau kaip likus 5 darbo dienoms iki atestavimo dienos.
2.2. Komisija, dalyvaujant padalinio vadovui, išklauso atestuojamąjį apie jo mokslinę veiklą. Atestuojamajam neatvykus į Komisijos posėdį dėl pateisinamos priežasties, Komisija gali jį atestuoti jam nedalyvaujant.

2.3. Su atestavimo rezultatais atestuojamasis supažindinamas suskaičiavus balsavimo rezultatus. Atestuojamasis pasirašo ant Komisijos protokolo.

2.4. Komisijos sprendimai pateikiami Instituto tarybos sekretoriui ne vėliau kaip kitą darbo dieną po Komisijos posėdžio tvirtinti Instituto tarybai.
2.5. Atestuojamasis per dvi darbo dienas po įvertinimo gali raštu apskųsti Komisijos sprendimą Instituto tarybai. Instituto tarybos sprendimas gali būti apskųstas tik teismui.

2.6. Jeigu atestavimo metu nustatoma, kad mokslo darbuotojas ar kitas tyrėjas neatitinka jo pareigybės kvalifikacinių reikalavimų, šis asmuo atleidžiamas iš pareigų įstatymų nustatyta tvarka. 
2.7. Atestuojamojo anketa ir Komisijos protokolas saugomi atestuojamojo asmens byloje.

