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LVA gyvulininkystės institutO 
MOKSLO DARBUOTOJŲ IR TYRĖJŲ PAREIGAS EITI
KONKURSŲ ORGANIZAVIMO TVARKOS
APRAŠAS

1. Lietuvos veterinarijos akademijos Gyvulininkystės institute (toliau vadinamas – Institutas) konkursai mokslo darbuotojų, kitų tyrėjų pareigoms eiti organizuojami ir vykdomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2001 m. liepos 11 d. nutarimu Nr. 899 (Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2005 m. rugpjūčio 18 d. nutarimo Nr. 906 redakcija), Instituto Statutu ir šiuo aprašu.

2. Konkurse gali dalyvauti tik atestuoti Instituto mokslo darbuotojai ir tyrėjai bei neatestuoti ne Instituto darbuotojai.

3. Instituto mokslo darbuotojai, kiti tyrėjai į pagrindines pareigas skiriami viešo konkurso būdu ne ilgesnei kaip 5 metų kadencijai. Jeigu mokslo darbuotojo ar tyrėjo pareigos steigiamos konkrečiam moksliniam darbui atlikti (konkretiems moksliniams tyrimams vykdyti ir panašiai), viešą konkursą laimėjęs asmuo pareigoms skiriamas laikotarpiui, kurio reikia tam konkrečiam darbui atlikti.
4. Konkursą skelbia direktorius savo įsakymu ne vėliau kaip prieš du mėnesius (į šį laikotarpį neįskaitomi liepos ir rugpjūčio mėnesiai) iki mokslo darbuotojo ar tyrėjo kadencijos pabaigos. Jei direktorius priima sprendimą dėl pareigybės panaikinimo, su šiuo sprendimu ne vėliau kaip prieš du mėnesius iki kadencijos pabaigos supažindinamas tas pareigas einantis mokslo darbuotojas ar tyrėjas. Informacija apie konkursą skelbiama viešai. Viešame konkurso skelbime turi būti išsamiai aprašytas būsimo darbo pobūdis, nurodomas padalinys, pareigos, pageidaujama mokslinė specializacija ir reikalingi dokumentai dalyvauti konkurse.
5. Instituto darbuotojų pareiškimai bei dokumentai dalyvauti konkurse pateikiami Instituto referentei kadrų klausimais likus ne mažiau kaip 5 darbo dienoms iki numatyto konkurso. Priimti dokumentai registruojami. Instituto darbuotojas pateikia šiuos dokumentus:
5.1. prašymą direktoriaus vardu;

5.2. užpildytą mokslo darbuotojo atestacinę anketą;

5.3. mokslinių straipsnių kopijas;

5.4. pažymą apie Lietuvos Respublikos vyriausybės 2003 m. liepos 18 d. nutarimo Nr. 962 nustatyta tvarka atliktą habilitacijos procedūrą arba habilituoto daktaro mokslo laipsnio diplomo kopiją (pretendentams į vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas).

6. Ne Instituto darbuotojai, pageidaujantys dalyvauti konkurse, pareiškimus bei dokumentus pristato Instituto referentei kadrų klausimais likus ne mažiau kaip 5 darbo dienoms iki numatyto konkurso. Priimti dokumentai registruojami. Ne Instituto darbuotojas pateikia šiuos dokumentus:

6.1. prašymą direktoriaus vardu;

6.2. mokslinių publikacijų sąrašą ir kopijas;

6.3. gyvenimo ir mokslinės veiklos aprašymą;

6.4. mokslo cenzą ar mokslinę kvalifikaciją patvirtinančius dokumentus (diplomus);

6.5. užpildytą mokslo darbuotojo atestacinę anketą;

6.6. pažymą apie Lietuvos Respublikos vyriausybės 2003 m. liepos 18 d. nutarimo Nr. 962 nustatyta tvarka atliktą habilitacijos procedūrą arba habilituoto daktaro mokslo laipsnio diplomo kopiją (pretendentams į vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas).

7. Prieš konkursą pretendentai į mokslo darbuotojo, kito tyrėjo pareigas pirmajai kadencijai visuotiniame mokslo darbuotojų susirinkime, dalyvaujant atestacijos ir konkursų komisijos nariams, pateikia pranešimą apie savo mokslinę veiklą.
8. Vadovaujantis Instituto statutu mokslo padalinių vadovų, mokslo padalinius aptarnaujančių laboratorijų vadovų kandidatūras svarsto Instituto taryba Instituto direktoriaus teikimu.
9. Konkurse vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigoms užimti gali dalyvauti mokslininkai, atestuoti vyriausiaisiais mokslo darbuotojais.

10. Konkurse vyresniojo mokslo darbuotojo pareigoms užimti gali dalyvauti mokslininkai, atestuoti vyriausiaisiais ir vyresniaisiais mokslo darbuotojais.

11. Konkurse mokslo darbuotojo pareigoms užimti gali dalyvauti mokslininkai, atestuoti vyriausiaisiais ir vyresniaisiais mokslo darbuotojais ir mokslo darbuotojais.

12. Konkurse tyrėjo pareigoms užimti gali dalyvauti mokslininkai, atestuoti vyriausiaisiais ir vyresniaisiais mokslo darbuotojais, mokslo darbuotojais ir tyrėjais.

13. Konkursas vykdomas etapais. Pirmame etape vykdomas konkursas vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigoms užimti. Po to pravedamas vyresniojo mokslo darbuotojo, mokslo darbuotojo ir tyrėjo pareigoms užimti. Mokslo darbuotojas, nelaimėjęs konkurso aukštesnėms pareigoms, gali toliau dalyvauti konkurse žemesnėms pareigoms užimti.

14. Konkursą vykdo Instituto tarybos atviru balsavimu sudaryta atestavimo ir konkursų komisija. Komisijos sprendimus tvirtina ir ginčus sprendžia Instituto taryba.

15. Komisijos posėdis yra teisėtas, jei jame dalyvauja ne mažiau 2/3 (5) atestavimo ir konkursu komisijos narių, tarp jų – pirmininkas. Komisijos sprendimai priimami slaptu balsavimu visos komisijos narių balsų dauguma. Komisijos sprendimai pateikiami Instituto tarybai ne vėliau kaip kitą darbo dieną po komisijos posėdžio tvirtinimui Instituto taryboje.

16. Konkurso rezultatai skelbiami viešai. Instituto tarybos posėdžio protokolo išrašas pateikiamas administracijai. Administracija parengia darbo sutartis ir įsakymą apie darbuotojo skyrimą naujai penkerių metų kadencijai. Atestavimo ir konkursų komisijos ir Tarybos posėdžio protokolai, balsavimo biuleteniai saugomi Institute visą išrinkto asmens kadenciją.

17. Asmenys per dvi darbo dienas po konkurso gali raštu apskųsti atestavimo ir konkursų komisijos sprendimą Instituto tarybai, kuri privalo priimti sprendimą. Instituto tarybos sprendimas gali būti apskųstas tik teismui.
18. Iki konkurso Institute dirbusius, tačiau nelaimėjusius konkurso mokslo darbuotojus, kurių mokslinė veikla buvo įvertinta kaip pakankama, direktorius gali palikti eiti tas pačias pareigas iki vienų metų arba atleisti Lietuvos Respublikos įstatymų numatyta tvarka.
