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LVA gyvulininkystės institutO MOKSLO DARBUOTOJŲ, KITŲ TYRĖJŲ MINIMALIŲ KVALIFIKACINIŲ PAREIGYBIŲ REIKALAVIMŲ
APRAŠAS
1. Minimalių kvalifikacinių Lietuvos veterinarijos akademijos Gyvulininkystės instituto mokslo darbuotojų, kitų tyrėjų pareigybių reikalavimų aprašas (toliau vadinamas – Aprašas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2001 m. liepos 11 d. nutarimu Nr. 899 (Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2005 m. rugpjūčio 18 d. nutarimo Nr. 906 redakcija).
Aprašas reglamentuoja privalomus minimalius kvalifikacinius reikalavimus asmenims, viešo konkurso būdu siekiantiems eiti mokslo darbuotojų, kitų tyrėjų pareigas ir atestuojamiems šioms pareigoms.
LVA Gyvulininkystės instituto mokslo darbuotojų pareigos yra šios: vyriausiasis mokslo darbuotojas, vyresnysis mokslo darbuotojas, mokslo darbuotojas.
2. Nustatant pareigybių kvalifikacinius reikalavimus, atsižvelgta į:
2.1. mokslinių straipsnių skelbimą leidiniuose, referuojamuose Mokslinės informacijos instituto (ISI) ir kitose pripažintose tarptautinėse duomenų bazėse, kurių sąrašą sudaro Lietuvos mokslo taryba (toliau vadinamas – tarptautinės duomenų bazės);

2.2. patentus, užregistruotus Europos patentų tarnyboje (EPO), Jungtinių Amerikos Valstijų patentų ir prekių ženklų tarnyboje (USPTO) arba Japonijos patentų tarnyboje;

2.3. eksperimentinės plėtros ir kitus taikomosios mokslinės veiklos darbus(;

2.4. dalyvavimą tarptautiniuose mokslo projektuose, tarptautinėse mokslinėse konferencijose ir mokslinėse stažuotėse;

2.5. monografijų, vadovėlių ir metodinių priemonių parengimą;

2.6. dalyvavimą sėkmingai rengiant mokslo daktarus;

2.7. mokslo apžvalgų ir mokslo populiarinimo publikacijų valstybine kalba paskelbimą;

2.8. švietėjišką veiklą.

3. Nustatomi šie minimalūs kvalifikaciniai reikalavimai asmenims, siekiantiems dalyvauti konkurse eiti mokslo darbuotojų, kitų tyrėjų pareigas:

3.1. į vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti mokslininkai, kurie Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. liepos 18 d. nutarimo Nr. 962 nustatyta tvarka atliko habilitacijos procedūrą arba turi habilituoto daktaro mokslo laipsnį ir per paskutinius 5 metus įvykdė bent vieną iš šių reikalavimų:

3.1.1. paskelbė ne mažiau kaip 3 mokslinius straipsnius tarptautinėse duomenų bazėse referuojamuose mokslo leidiniuose;

3.1.2. paskelbė ne mažiau kaip 2 mokslinius straipsnius tarptautinėse duomenų bazėse referuojamuose mokslo leidiniuose ir vadovavo sėkmingam bent vieno mokslo daktaro parengimui;

3.1.3. paskelbė bent vieną mokslinį straipsnį tarptautinėse duomenų bazėse referuojamame mokslo leidinyje ir recenzuotą mokslinę monografiją;

3.1.4. paskelbė bent vieną mokslinį straipsnį tarptautinėse duomenų bazėse referuojamame mokslo leidinyje ir vadovėlį aukštajai mokyklai;

3.1.5. paskelbė bent vieną mokslinį straipsnį tarptautinėse duomenų bazėse referuojamame mokslo leidinyje ir atliko reikšmingų eksperimentinės plėtros ir kitų taikomosios mokslinės veiklos darbų.

3.2. į vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti mokslininkai, po daktaro laipsnio jiems suteikimo paskelbė ne mažiau kaip 3 mokslinius straipsnius tarptautinėse duomenų bazėse referuojamuose mokslo leidiniuose, iš jų bent vieną ISI leidinių sąraše;
3.3. į mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti mokslininkai, po daktaro laipsnio jiems suteikimo paskelbę mokslinį straipsnį tarptautinėse duomenų bazėse referuojamame mokslo leidinyje;
3.4. į tyrėjo pareigas gali pretenduoti asmenys, turintys ne žemesnį kaip magistro kvalifikacinį laipsnį ar jam prilygstantį aukštąjį išsilavinimą ir paskelbę mokslinį straipsnį tarptautinėse duomenų bazėse referuojamame mokslo leidinyje arba atlikę reikšmingų eksperimentinės plėtros ir kitų taikomosios mokslinės veiklos darbų.
4. Nustatomi šie minimalūs kvalifikaciniai mokslo darbuotojų, kitų tyrėjų  pareigybių reikalavimai atestacijai per kadenciją:
4.1. vyriausiasis mokslo darbuotojas turi atitikti bent vieną iš šių jo pareigybės kvalifikacinių reikalavimų:

4.1.1. paskelbti ne mažiau kaip 5 mokslinius straipsnius tarptautinėse duomenų bazėse referuojamuose mokslo leidiniuose, iš jų bent 2 ISI leidinių sąraše;
4.1.2. paskelbti ne mažiau kaip 2 mokslinius straipsnius tarptautinėse duomenų bazėse referuojamuose mokslo leidiniuose, iš jų bent vieną ISI leidinių sąraše, ir paskelbti recenzuotą mokslinę monografiją;

4.1.3. paskelbti bent 3 mokslinius straipsnius tarptautinėse duomenų bazėse referuojamuose mokslo leidiniuose, iš jų bent 2 ISI leidinių sąraše, ir būti bent vieno sėkmingai parengto mokslų daktaro vadovu ar konsultantu;

4.1.4. paskelbti bent 3 mokslinius straipsnius tarptautinėse duomenų bazėse referuojamuose mokslo leidiniuose, iš jų bent 2 ISI leidinių sąraše, ir atlikti reikšmingų eksperimentinės plėtros ir kitų taikomosios mokslinės veiklos darbų;
4.1.5. paskelbti bent 3 mokslinius straipsnius tarptautinėse duomenų bazėse referuojamuose mokslo leidiniuose, iš jų bent 2 ISI leidinių sąraše, ir dalyvauti tarptautiniuose mokslo ar ES fondų paramos projektuose.

4.2. vyresnysis mokslo darbuotojas turi atitikti bent vieną iš šių jo pareigybės kvalifikacinių reikalavimų:

4.2.1. paskelbti ne mažiau kaip 5 mokslinius straipsnius tarptautinėse duomenų bazėse referuojamuose mokslo leidiniuose, iš jų bent vieną ISI leidinių sąraše;
4.2.2. paskelbti ne mažiau kaip 2 mokslinius straipsnius tarptautinėse duomenų bazėse referuojamuose mokslo leidiniuose ir paskelbti recenzuotą mokslinę monografiją;

4.2.3. paskelbti bent 2 mokslinius straipsnius tarptautinėse duomenų bazėse referuojamuose mokslo leidiniuose, iš jų bent vieną ISI leidinių sąraše, ir būti bent vieno sėkmingai parengto mokslų daktaro vadovu ar konsultantu;

4.2.4. paskelbti bent 2 mokslinius straipsnius tarptautinėse duomenų bazėse referuojamuose mokslo leidiniuose, iš jų bent vieną ISI leidinių sąraše, ir atlikti reikšmingų eksperimentinės plėtros ir kitų taikomosios mokslinės veiklos darbų;
4.2.5. paskelbti bent 2 mokslinius straipsnius tarptautinėse duomenų bazėse referuojamuose mokslo leidiniuose, iš jų bent vieną ISI leidinių sąraše, ir dalyvauti tarptautiniuose mokslo ar ES fondų paramos projektuose.
4.3. mokslo darbuotojas turi paskelbti bent 2 mokslinius straipsnius tarptautinėse duomenų bazėse referuojamuose mokslo leidiniuose ar mokslo žurnaluose, arba recenzuotą mokslinę monografiją, arba atlikti kitų reikšmingų eksperimentinės plėtros ir taikomosios mokslinės veiklos darbų.
4.4. kiti tyrėjai turi atlikti reikšmingų eksperimentinės plėtros ir kitų taikomosios mokslinės veiklos darbų arba dalyvauti rengiant mokslinius straipsnius, paskelbtus mokslo leidiniuose.
5. Be 4 punkte numatytų minimalių kvalifikacinių mokslo darbuotojų, kitų tyrėjų  pareigybių reikalavimų atestacijai per kadenciją LVA Gyvulininkystės instituto mokslo darbuotojai turi dalyvauti švietėjiškoje veikloje: paskelbti bent dvi publikacijas mokslo populiarinimo leidiniuose (žurnaluose, laikraščiuose ir kt.) arba perskaityti bent du pranešimus seminaruose, arba organizuoti bent dvi lauko dienas, arba organizuoti  bent dvi parodas, arba atstovauti institutą bent dvejose parodose, arba dalyvauti bent dvejose radijo ir televizijos laidose ir kt.

6.Visais atvejais, už Europos patentų tarnyboje (EPO), Jungtinių Amerikos Valstijų patentų ir prekių ženklų tarnyboje (USPTO) arba Japonijos patentų tarnyboje registruotą patentą užskaitomi 3 moksliniai straipsniai, paskelbti tarptautinėse duomenų bazėse referuojamuose mokslo leidiniuose arba du ISI leidinių sąraše.
7. Asmenų mokslo darbų reikšmingumą vertina sudarytos konkurso ar atestacijos komisijos. Šios komisijos priima sprendimus kokiai mokslo produkcijai, nurodytai šio aprašo 2 punkte priskirti asmens mokslo darbus.
( Eksperimentinės plėtros ir kiti taikomosios mokslinės veiklos darbai: parduotos licenzijos, technologijos, vykdomos mokslinės užsakomosios temos (tarptautinės, mokslo fondo ir kitos) ar darbai, davę institucijai finansinių įplaukų (ne mažiau 5 tūkstančių Lt). 

