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I skirsnis
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Atestacijos ir konkurso tikslas - gerinti pedagoginio, mokslo personalo ir kitų tyrėjų kvalifikaciją, skatinti studijų, mokslo ir praktikos integraciją, darbuotojų kūrybinį aktyvumą bei jų materialinį suinteresuotumą.

2. Dėstytojų, mokslo darbuotojų ir kitų tyrėjų atestavimas bei konkursai organizuojami ir vykdomi vadovaujantis LR Aukštojo mokslo įstatymu, LR Vyriausybės 2001m. liepos mėn. 11 d. nutarimu Nr. 899 “Dėl minimalių kvalifikacinių valstybinių mokslo ir studijų institucijų mokslo darbuotojų, kitų tyrėjų ir dėstytojų pareigas eiti organizavimo, dėstytojų ir mokslo darbuotojų atestavimo tvarkos bei pedagoginių vardų suteikimo universitetuose tvarkos patvirtinimo” pakeitimo, patvirtinto 2005 m. rugpjūčio 18 d. nutarimu Nr. 906, o taip pat Akademijos statutu ir šia tvarka.

3. Dėstytojų pareigybės yra: profesoriaus, docento, lektoriaus, asistento, o mokslo darbuotojų - vyriausiojo mokslo darbuotojo, vyresniojo mokslo darbuotojo, mokslo darbuotojo, jaunesniojo mokslo darbuotojo ir kiti tyrėjai.
4. Dėstytojų, mokslo darbuotojų ir kitų tyrėjų pareigybėms keliamus kvalifikacinius reikalavimus biomedicinos mokslų srityje nustato šios tvarkos 4 skirsnis, o humanitarinių ir socialinių mokslų – 5 skirsnis.
5. Dėstytojai, mokslo darbuotojai ir kiti tyrėjai į pareigas skiriami viešo konkurso būdu ne ilgesniam, kaip 5 metų kadencijos laikotarpiui. Jei dėstytojo, mokslo darbuotojo ar tyrėjo pareigos skelbiamos konkrečiam pedagoginiam ar moksliniam darbui atlikti, viešą konkursą laimėjęs asmuo pareigoms skiriamas laikotarpiui, kurio reikia tam darbui atlikti.
6. Kadencijos pabaigoje, prieš konkursą, dėstytojai, mokslo darbuotojai ir kiti tyrėjai atestuojami, įvertinant jų atitikimą siekiamos pareigybės reikalavimams. 
Darbuotojas atestuojamas 5 metų kadencijai, jei senatas kadencijos laikotarpiu nepriima kitokio sprendimo.

7. Sprendimą dėl dėstytojo, mokslo darbuotojo ar tyrėjo atestavimo priima rektorius. Akademijos Senatas, rektoriaus ar katedros vedėjo argumentuotu teikimu, gali paskelbti neeilinį atestavimą, tačiau ne anksčiau kaip po vienerių jo darbo metų užimant atitinkamas pareigas. Dėstytojas ar mokslo darbuotojas gali būti atestuojamas ne dažniau kaip kartą per metus. Apie numatomą neeilinį atestavimą Studijų skyriaus vedėjas informuoja asmenį ne vėliau kaip prieš du mėnesius.

8. Neeilinė dėstytojo, mokslo darbuotojo ar tyrėjo atestacija gali būti skelbiama, jei dėstytojas, mokslo darbuotojas ar tyrėjas laiku neįvykdo jam pavestų užduočių ar nesilaiko darbo sutarties sąlygų.

9. Asmenys, kuriems iki 65 metų liko mažiau kaip penkeri metai, atestuojami tik iki 65 metų.

10. Jeigu profesorius laimi konkursą trečiai kadencijai, jis įgyja teisę toliau be konkurso vykdyti šias pareigas Akademijoje iki 65 metų, tačiau jis turi atitikti pareigybės kvalifikacinius reikalavimus nurodytus šioje tvarkoje.

11. Atestavimą ir konkursą vykdo Akademijos Atestacinė-konkurso komisija (toliau – Komisija). Ją sudaro ir jos sudėtį tvirtina Akademijos senatas, komisija sudaroma ne mažiau kaip penkių ir ne daugiau devynių narių. Ne mažiau kaip 2/3 Komisijos narių turi būti mokslininkai, atitinkantys profesoriaus (vyriausiojo mokslo darbuotojo) arba docento (vyresniojo mokslo darbuotojo) pareigybių kvalifikacinius reikalavimus. Komisijoje turi būti bent vienas studentų atstovybės deleguotas studentas ir ne mažiau kaip trečdalis narių pakviesta iš kitų institucijų. 
12. Konkurso metu Komisija sprendimą priima slaptu balsavimu, balsų dauguma (50( plius vienas). Posėdis teisėtas, jei jame dalyvauja 2/3 Komisijos narių. Komisija surašo protokolą, kurį pasirašo komisijos pirmininkas ir sekretorius. 
2 skirsnis

DĖSTYTOJŲ, MOKSLO DARBUOTOJŲ IR KITŲ TYRĖJŲ ATESTAVIMO IR KONKURSO VYKDYMO TVARKA

Atestavimo tvarka

13. Asmens, einančio dėstytojo, mokslo darbuotojo ar tyrėjo pareigas, atitiktis nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams vertinama jį atestuojant per kadenciją. Atestavimas vykdomas ne anksčiau kaip prieš tris mėnesius ir ne vėliau kaip prieš mėnesį iki kadencijos pabaigos (į šį laikotarpį neįskaitomi liepos ir rugpjūčio mėnesiai).
Likus trims mėnesiams iki kadencijos pabaigos, Studijų skyriaus vedėjas informuoja dėstytojus, mokslo darbuotojus ar tyrėjus apie dokumentų pateikimą atestacijai. Darbuotojas, norintis dalyvauti atestacijoje, per 10 dienų Rektoriaus vardu pateikia Studijų skyriui prašymą ir atestacijai reikalingus dokumentus.
Dėstytojo, norinčio įgyti pedagoginį vardą, prašymas atestacijai ir dokumentai bei jų pateikimo tvarka nurodyta 44 ir 45 punktuose.
14. Pateikiami šie dokumentai:

·  nustatytos formos prašymas dėl dalyvavimo atestacijoje (1 priedas). Prašyme nurodoma, kokiai pareigybei prašoma atestuoti;

· nustatytos formos pastarųjų penkerių metų mokslo straipsnių, monografijų, vadovėlių ir metodinių darbų sąrašas bei jų kopijos (2 priedas);

· nustatytos formos pažyma apie pedagoginį ar mokslinį darbo stažą, (3 priedas);

· nustatytos formos atestavimo – vertinimo anketa (4 priedas);

15. Pasibaigus dokumentų priėmimo laikotarpiui, Studijų skyriaus darbuotojai dokumentus perduoda katedrai, kurioje atestuojamasis dirba, dėl atestuojamojo veiklos įvertinimo. Įvertinama per 10 dienų nuo dokumentų gavimo. Katedros posėdyje priimtas nutarimas ir konkretūs katedros siūlymai įrašomi į atestacijos anketą ir visi dokumentai grąžinami į Studijų skyrių, o pastarasis perduoda Komisijai. 

16. Komisija, gavusi katedros išvadą ir visus dokumentus, ne vėliau kaip per tris savaites organizuoja posėdį, kuriame išnagrinėja dokumentus, išklauso atestuojamąjį, diskutuoja su juo ir įvertina atestuojamojo atitikimą siekiamos pareigybės kvalifikaciniams reikalavimams. Sprendimą Komisija priima slaptu balsavimu (žiūrėti 12 punktą)
17. Galimi tokie vertinimo variantai:

· atitinka siekiamos pareigybės reikalavimus;

· nepakankamai atitinka siekiamos pareigybės reikalavimus (turi būti peratestuotas po vienerių metų). Esant vakuojančiai pareigybei, rektorius gali leisti dirbti iki vienerių metų užimant tas pačias arba siūlyti žemesnes pareigas;

· neatitinka siekiamos pareigybės reikalavimų (neatestuojamas) .

18. Komisijos nutarimas ir visi dokumentai grąžinami į Studijų skyrių. Su Komisijos nutarimu, jam pasirašant protokolo priede, supažindinamas atestuojamasis. 

Konkurso tvarka
19. Likus dviems mėnesiams iki kadencijos pabaigos (į šį laikotarpį neįskaitomi liepos ir rugpjūčio mėnesiai) arba esant vakuojančiai vietai, Studijų skyriaus teikimu Rektorius konkurso pareigas eiti skelbia viešai Veterinarijos akademijos ir Lietuvos mokslo tarybos tinklalapiuose. 

20. Viešas konkursas yra pagrindinis dėstytojų, mokslo darbuotojų ar kitų tyrėjų  pareigybių užėmimo būdas.

21. Dėstytojas, mokslo darbuotojas ar kitas tyrėjas pageidaujantis dalyvauti konkurse dar vieną kadenciją užimti turimas pareigas arba dalyvauti konkurse eiti aukštesnes pareigas, turi būti atestuotas.

22. Po konkurso paskelbimo atestuoti dėstytojai, mokslo darbuotojai ar kiti tyrėjai pateikia Studijų skyriui Rektoriaus vardu prašymą leisti dalyvauti konkurse. Prašymas pridedamas prie pateiktų dokumentų atestacijai. Norintys dalyvauti konkurse pirmą kartą, pateikia prašymą ir dokumentus išvardintus 14 punkte, o taip pat mokslo laipsnio diplomo ir pedagoginio vardo atestato kopijas. Prašymas ir dokumentai dalyvauti konkurse priimami nuo skelbime nurodytos datos vieną mėnesį.
23. Pirmą kartą dalyvaujant konkurse dėstytojo pareigoms užimti, asmens pedagoginiai sugebėjimai vertinami pagal perskaitytą viešą paskaitą, ne trumpesnės, kaip akademinės valandos trukmės. Paskaitą organizuoja ir jos datą skelbia katedros vedėjas, suderinęs su Studijų prorektoriumi. Paskaitoje turi dalyvauti bent vienas Atestacinės-konkurso komisijos narys. Pretendentas mokslo darbuotojo ar kito tyrėjo pareigoms užimti turi skaityti mokslinį pranešimą apie savo mokslinę veiklą ir būsimų tyrimų kryptis. Katedra įvertina paskaitą ar mokslinį pranešimą ir sprendimą perduoda į Studijų skyrių. Akademijoje įvykdžius habilitacijos procedūrą, viešos paskaitos skaityti nebūtina.
Dėl dalyvaujančių konkurse savo nuomonę pareiškia katedra ir katedros posėdžio protokolo išrašą pateikia į Studijų skyrių.
24. Atestacinė-konkurso komisija, gavusi katedros viešos paskaitos ar mokslinio pranešimo įvertinimą, ne vėliau kaip per tris savaites organizuoja posėdį, kuriame išnagrinėja pateiktus dokumentus, išklauso pretendentus, dalyvaujančius konkurse pirmą kartą. Esant į vieną vietą keliems pretendentams, organizuojama su jais diskusija ir įvertinamas jų atitikimas siekiamai pareigybei. Akademijoje atestuotą darbuotoją į konkurso posėdį galima ir nekviesti. Studijų skyriaus vedėjas su konkurso rezultatais per tris dienas supažindina pretendentą, jam pasirašant protokolo priede. 

25. Atestacinė-konkurso komisija į skelbtas pareigybes, konkurso būdu, slaptu balsavimu atrenka vieną pretedentą. Esant keliems atestuotiems pretendentams į vieną konkursinę vietą, Atestacinė-konkurso komisija gali rekomenduoti konkursą vykdyti Senatui. Atrinktų pretendentų į dėstytojų pareigybes prašymus vizuoja studijų prorektorius, o į mokslo darbuotojų – mokslo prorektorius. Komisijos nutarimas tvirtinamas Akademijos Senato posėdyje, slaptu balsavimu. Patvirtinus Komisijos nutarimą, Rektorius konkurso rezultatus įteisina įsakymu ir pasirašo su asmeniu darbo sutartį. 

26. Jei pretendentas (-tė) nesutinka su Atestacinės-konkurso komisijos sprendimu, jis (-ji) gali ne vėliau kaip per 10 dienų nuo atestacijos ar konkurso posėdžio datos, raštu kreiptis į Akademijos Senato pirmininką.

27. Asmenys, neatestuoti ar nepadavę prašymo dalyvauti konkurse ar neišrinkti konkurso metu, ar nenorintys dalyvauti konkurse žemesnėms pareigoms užimti, atleidžiami iš darbo įstatymų nustatyta tvarka.

3 skirsnis
TERMINUOTŲ SUTARČIŲ TVARKA

28. Padalinio vadovas (katedros vedėjas) parenka kandidatą dėstytojo, mokslo darbuotojo ar tyrėjo pareigybei užimti atsiradus naujai, laikinai ar terminuotai vakansijai.

29. Katedros susirinkimas, pagal  LVA dėstytojų, mokslo darbuotojų ir kitų tyrėjų kvalifikacinius reikalavimus, būtinus pareigybei užimti, slaptu balsavimu įvertina pretendento atitikimą keliamiems reikalavimams. Surašomas susirinkimo protokolas su rekomendacija.

30. Esant teigiamam vertinimui, rektorius arba jo įgaliotas asmuo sudaro su asmeniu terminuotą darbo sutartį. Sutarties pagrindu rektorius išleidžia įsakymą, o pretendentas pradeda darbą.

31. Pasibaigus terminuotai darbo sutarčiai, dėstytojas, mokslo darbuotojas ar kitas tyrėjas atleidžiamas iš pareigų įstatymų nustatyta tvarka. 
4 skirsnis
BIOMEDICINOS MOKSLŲ SRITIES DĖSTYTOJŲ, MOKSLO DARBUOTOJŲ IR KITŲ TYRĖJŲ PAREIGYBIŲ KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

32. Dėstytojų, mokslo darbuotojų ir kitų tyrėjų pareigybių reikalavimai nustato privalomus kvalifikacinius reikalavimus asmenims, pretenduojantiems dirbti Akademijoje.

33. Kvalifikaciniai reikalavimai asmenims, pageidaujantiems p i r m ą j ą kadenciją eiti dėstytojų pareigas:

33.1. Į profesoriaus pareigas gali pretenduoti mokslininkas, kuris LR Vyriausybės 2003 m. liepos 18 d. nutarimo Nr. 962 „Dėl habilitacijos tvarkos patvirtinimo“ nustatyta tvarka atliko habilitacijos procedūrą arba turi habilituoto daktaro mokslo laipsnį ir per paskutinius 5 metus įvykdė bent vieną iš šių reikalavimų:

- paskelbė ne mažiau kaip 3 mokslinius straipsnius tarptautinėse duomenų bazėse referuojamuose leidiniuose ir ne mažiau kaip du mokslinius straipsnius ISI leidiniuose, ir vadovavo sėkmingam bent vieno mokslo daktaro parengimui;

- paskelbė ne mažiau kaip 3 mokslinius straipsnius tarptautinėse duomenų bazėse referuojamuose leidiniuose ir du mokslinius straipsnius ISI leidiniuose, ir recenzuotą mokslinę monografiją;

- paskelbė ne mažiau kaip 3 mokslinius straipsnius tarptautinėse duomenų bazėse referuojamuose leidiniuose ir du mokslinius straipsnius ISI leidiniuose, ir vadovėlį aukštajai mokyklai.
- paskelbė ne mažiau kaip 4 mokslinius straipsnius tarptautinėse duomenų bazėse referuojamuose leidiniuose ir du mokslinius straipsnius ISI leidiniuose, ir atliko reikšmingų eksperimentinės* plėtros darbų.
33.2. Į docento pareigas gali pretenduoti mokslininkas, kuris po daktaro laipsnio suteikimo paskelbė ne mažiau kaip tris mokslinius straipsnius tarptautinėse duomenų bazėse referuojamuose mokslo leidiniuose, ir bent vieną paskelbė ISI leidiniuose. Vykdo mokslinį tiriamąjį darbą, skaito paskaitas ir vadovauja studentų darbams.
33.3. Į lektoriaus pareigas gali pretenduoti mokslininkas ar asmuo, turintis magistro kvalifikacinį laipsnį ar jam prilygstantį aukštąjį išsilavinimą ir trejų metų mokslinio pedagoginio darbo stažą, ir per pastaruosius 5 metus paskelbė bent vieną mokslinį straipsnį tarptautinėse duomenų bazėse referuojamuose mokslo leidiniuose.
33.4. Į asistento pareigas gali pretenduoti asmuo, turintis magistro kvalifikacinį laipsnį ar jam prilygstantį aukštąjį išsilavinimą. 

34. Kvalifikaciniai dėstytojų pareigybių reikalavimai per k a d e n c i j ą (kadencijos trukmė – penkeri metai):

34.1. Profesorius turi:

paskelbti ne mažiau 2 straipsnius tarptautinėse duomenų bazėse referuojamuose leidiniuose ir vieną apžvalginį* mokslo straipsnį, bei įvykdyti bent vieną iš šių reikalavimų:

-  paskelbti 3 mokslinius straipsnius ISI leidiniuose

- paskelbti ne mažiau kaip 2 mokslinius straipsnius ISI leidiniuose ir vadovauti sėkmingam bent vieno mokslo daktaro parengimui;

- paskelbti ne mažiau kaip 2 mokslinius straipsnius ISI leidiniuose ir parengti metodinių priemonių (kurių apimtis ne mažesnė kaip 40 000 spaudos ženklų ir autoriaus indėlis ne mažesnis kaip 50 %. Galima kelių metodinių darbų apimtį sumuoti);

- paskelbti bent 2 mokslinius straipsnius ISI leidiniuose ir recenzuotą mokslinę monografiją;

- paskelbti bent 2 mokslinius straipsnius ISI leidiniuose ir vadovėlį aukštajai mokyklai;
- paskelbti bent 2 mokslinius straipsnius ISI leidiniuose ir atlikti reikšmingų eksperimentinės plėtros* darbų;
34.1.1. būti doktoranto moksliniu vadovu ar eksterno konsultantu; 
34.1.2. vykdyti mokslinį tiriamąjį darbą.
34.1.3. Taip pat turi atlikti šiuos darbus:

- paskelbti straipsnį žurnale „Veterinarija ir zootechnika“,

- dalyvauti mokslininkų rengime (oponuoti daktaro disertacijas arba dalyvauti disertacijos gynimo taryboje);
- dalyvauti studijų arba mokslinių programų, arba projektų, arba vadovėlių, arba monografijų, arba disertacijų, arba mokslinių ataskaitų, arba mokslinių straipsnių ekspertizėje (ne mažiau dvi recenzijos);

- dalyvauti studijose (ne mažesniu nei 0,25 etato krūviu), skaityti ne mažesnį nei 20 val. apimties paskaitų kursą, 
- vadovauti baigiamiesiems darbams, ruošti ir nuolat tobulinti skaitomų paskaitų konspektus (demonstracinę, dalomąją medžiagą), praktikos ar laboratorinių darbų aprašus (įteisinti katedroje),  ar metodinius darbus (įteisinti fakulteto taryboje);
- skaityti mokslinius pranešimus tarptautinėse ar vietinėse mokslinėse konferencijose, arba dalyvauti švietėjiškoje veikloje*.

34.2. Docentas turi:

paskelbti ne mažiau 2 straipsnius tarptautinėse duomenų bazėse referuojamuose leidiniuose, ir įvykdyti bent vieną 34.2.1. – 34.2.6 punktuose ir visus 34.2.7 – 34.2.10 punktuose nurodytus pareigybėms keliamus kvalifikacinius reikalavimus:
34.2.1. paskelbti ne mažiau kaip 2 mokslinius straipsnius ISI leidiniuose,

34.2.2. paskelbti ne mažiau kaip 1 mokslinį straipsnį ISI leidiniuose ir parengti metodinę priemonę (kurios apimtis ne mažesnė kaip 40 000 spaudos ženklų ir autoriaus indėlis ne mažesnis kaip 50 %. Galima kelių metodinių darbų apimtį sumuoti);

34.2.3. paskelbti ne mažiau kaip 1 mokslinį straipsnį ISI leidiniuose ir vadovauti sėkmingam bent vieno mokslo daktaro parengimui;

34.2.4. paskelbti ne mažiau kaip 1 mokslinį straipsnį ISI leidiniuose ir recenzuotą mokslinę monografiją;

34.2.5. paskelbti ne mažiau kaip 1 mokslinį straipsnį ISI leidiniuose ir vadovėlį aukštajai mokyklai;

34.2.6. paskelbti ne mažiau kaip 1 mokslinį straipsnį ISI leidiniuose ir atlikti reikšmingų eksperimentinės* plėtros darbų;
34.2.7. dalyvauti studijose (ne mažesniu nei 0,25 etato krūviu), skaityti ne mažesnį nei 20 valandų apimties paskaitų kursą; 
34.2.8.vadovauti baigiamiesiems darbams, ruošti ir nuolat tobulinti skaitomų paskaitų konspektus (demonstracinę, dalomąją medžiagą), praktikos ar laboratorinių darbų aprašus (įteisinti katedroje) ar jų metodinius darbus (įteisinti fakulteto taryboje);
34.2.9. dalyvauti mokslininkų rengime: vadovauti doktorantams arba juos konsultuoti, arba oponuoti daktaro disertacijas, arba dalyvauti disertacijos gynimo taryboje, arba recenzuoti disertacijas, arba mokslines ataskaitas arba mokslinius straipsnius (ne mažiau dvi recenzijos);
34.2.10. skaityti mokslinius pranešimus tarptautinėse ar vietinėse mokslinėse konferencijose, dalyvauti švietėjiškoje* veikloje;
34.2.11. paskelbti straipsnį žurnale „Veterinarija ir zootechnika“,

34.3. Lektorius turi : 
skaityti paskaitas studentams, vadovauti laboratoriniams ir praktikos darbams, vadovauti ruošiantiems baigiamuosius darbus, rengti mokymo metodines priemones, dirbti mokslinį tiriamąjį darbą, siekti mokslinio laipsnio, skaityti mokslinius pranešimus, rengti studijų programas, paskelbti bent vieną mokslinį straipsnį tarptautinėse duomenų bazėse referuojamuose mokslo leidiniuose.

34.4. Asistentas turi:
 vadovauti studentų praktiniams užsiėmimams, vadovauti ruošiantiems baigiamuosius darbus, dirbti metodinį ir mokslinį tiriamąjį darbą, siekti mokslinio laipsnio, paskelbti bent vieną mokslinį straipsnį.
35. Kvalifikaciniai reikalavimai asmenims, pageidaujamiems  p i r m ą j ą  kadenciją eiti mokslo darbuotojo pareigas:
35.1. Į vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti mokslininkas, kuris LR Vyriausybės 2003 m. liepos 18 d. nutarimo Nr. 962 „Dėl habilitacijos tvarkos patvirtinimo“ nustatyta tvarka atliko habilitacijos procedūrą arba turi habilituoto daktaro mokslo laipsnį ir per paskutinius 5 metus paskelbė ne mažiau kaip 5 mokslinius straipsnius tarptautinėse duomenų bazėse referuojamuose leidiniuose. Be to, per paskutinius 5 metus turi būti įvykdęs bent vieną iš šių reikalavimų:

- paskelbti ne mažiau kaip 3 mokslinius straipsnius ISI leidiniuose; 
- paskelbti ne mažiau kaip 2 mokslinius straipsnius ISI leidiniuose ir vadovauti sėkmingam bent vienam mokslo daktaro parengimui;

- paskelbti ne mažiau kaip 2 mokslinius straipsnius ISI leidiniuose ir recenzuotą mokslinę monografiją;

- paskelbti ne mažiau 2 mokslinius straipsnius ISI leidiniuose ir vadovėlį aukštajai mokyklai;

- paskelbti ne mažiau 2 mokslinius straipsnius ISI leidiniuose ir atlikti reikšmingų eksperimentinės* plėtros darbų. 
35.2. Į vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti mokslininkas, kuris po daktaro laipsnio suteikimo paskelbė ne mažiau kaip šešis mokslinius straipsnius tarptautinėse duomenų bazėse referuojamuose mokslo leidiniuose, iš jų bent du - ISI leidiniuose. 
35.3. Į mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti mokslininkas, po daktaro laipsnio suteikimo paskelbęs du mokslinius straipsnius tarptautinėse duomenų bazėse referuojamame mokslo leidinyje.
35.4. Į jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti asmuo, turintis magistro kvalifikacinį laipsnį ar jam prilygstantį aukštąjį išsilavinimą.
35.5. Į kitų tyrėjų pareigas gali pretenduoti asmenys, kurie paskelbė mokslinį straipsnį tarptautinėse duomenų bazėse referuojamame mokslo leidinyje arba atliko reikšmingų eksperimentinės* plėtros darbų.

36. Kvalifikaciniai mokslo darbuotojų pareigybiniai reikalavimai per  k a d e n c i j ą (kadencijos trukmė – penkeri metai) :
36.1. Vyriausiasis mokslo darbuotojas turi:

- paskelbti ne mažiau 3 mokslinius straipsnius tarptautinėse duomenų bazėse referuojamuose leidiniuose, ir vieną apžvalginį* mokslo straipsnį ir per kadenciją turi atitikti bent vieną 36.1.1.- 36.1.4. punktuose nurodytų pareigybėms keliamų kvalifikacinių reikalavimų:
36.1.1. paskelbti ne mažiau 4 mokslinius straipsnius ISI leidiniuose;

36.1.2. paskelbti ne mažiau kaip 3 mokslinius straipsnius ISI leidiniuose ir recenzuotą mokslinę monografiją;

36.1.3. paskelbti ne mažiau kaip 3 mokslinius straipsnius ISI leidiniuose ir atlikti reikšmingų eksperimentinės plėtros darbų;
36.1.4. paskelbti ne mažiau kaip 3 mokslinius straipsnius ISI leidiniuose ir vadovauti sėkmingam bent vieno mokslo daktaro parengimui.
36.1.5. Taip pat turi atlikti šiuos darbus:

- vykdyti mokslinį tiriamąjį darbą; 
- dalyvauti mokslinių programų arba projektų, arba vadovėlių, arba monografijų, arba disertacijų, arba mokslinių ataskaitų, arba mokslinių straipsnių ekspertizėje (ne mažiau dvi recenzijos);
- dalyvauti mokslininkų rengime (oponuoti arba recenzuoti daktaro disertacijas ar dalyvauti disertacijos gynimo taryboje);
- skaityti mokslinius pranešimus tarptautinėse ar vietinėse mokslinėse konferencijose, dalyvauti švietėjiškoje* veikloje;
- vadovauti ruošiantiems baigiamuosius darbus.
- paskelbti straipsnį žurnale „Veterinarija ir zootechnika“.
36.2. Vyresnysis mokslo darbuotojas turi:

- paskelbti ne mažiau kaip 3 mokslinius straipsnius tarptautinėse duomenų bazėse referuojamuose leidiniuose, ir per kadenciją įvykdyti bent vieną 36.2.1.-36.2.3 punktuose nurodytų reikalavimų:

36.2.1. paskelbti ne mažiau kaip 3 mokslinius straipsnius ISI leidiniuose;
36.2.2. paskelbti ne mažiau kaip 2 mokslinius straipsnius ISI leidiniuose ir recenzuotą mokslinę monografiją;

36.2.3. Paskelbti ne mažiau kaip 2 mokslinius straipsnius ISI leidiniuose ir atlikti reikšmingų eksperimentinės* plėtros darbų;
36.2.4. Taip pat turi atlikti šiuos darbus:

- rengti mokslinių tyrimų projektus ar programas, vadovauti moksliniams tyrimams ir juos vykdyti;
- paskelbti straipsnį žurnale „Veterinarija ir zootechnika“,

- skaityti mokslinius pranešimus tarptautinėse ir respublikinėse konferencijose, dalyvauti švietėjiškoje* veikloje;
- vadovauti ruošiantiems baigiamuosius darbus
36.3. Mokslo darbuotojas turi :

- paskelbti ne mažiau kaip du mokslinius straipsnius tarptautinėse duomenų bazėse referuojamuose mokslo leidiniuose, iš jų bent vieną ISI leidiniuose,
- skelbti tyrimų rezultatus mokslinėse konferencijose,
- vadovauti ruošiantiems baigiamuosius darbus.
36.4. Jaunesnysis mokslo darbuotojas turi : 

- dalyvauti mokslo darbų vykdyme, atlikti savarankiškas užduotis;

- paskelbti bent vieną mokslinį straipsnį tarptautinėse duomenų bazėse referuojamuose mokslo leidiniuose, skaityti pranešimus konferencijose ir rengtis doktorantūros studijoms.
36.5. Kiti tyrėjai turi atlikti reikšmingų eksperimentinės* plėtros darbų arba dalyvauti rengiant mokslinius straipsnius, paskelbti bent vieną mokslo straipsnį mokslo leidiniuose. 

37. Dėstytojai ir mokslo darbuotojai, dirbantys 0,5 ir 0,25 etatu antraeilėse pareigose, per kadenciją turi paskelbti lentelėje nurodytą mokslo straipsnių kiekį ir atitinkamai (pagal etato apimtį) įvykdyti kitus nustatytus darbus.
	Pareigybės


	ISI leidiniai
	Leidiniai tarptautinėse bazėse

	
	0,5 etato
	0,25 etato
	0,5 etato
	0,25 etato

	Profesorius
	1
	
	2
	2

	Docentas
	
	
	2
	1

	Lektorius
	
	
	1
	1

	Asistentas
	
	
	1
	0

	Vyriausiasis mokslo darbuotojas
	2
	1
	1
	1

	Vyresnysis mokslo darbuotojas
	1
	1
	2
	1

	Mokslo darbuotojas
	
	
	2
	1

	Jaunesnysis mokslo darbuotojas
	
	
	1
	0


38. Užregistruotą patentą Europos patentų tarnyboje (EPO), Jungtinių Amerikos Valstijų patentų ir prekių ženklų tarnyboje (USPTO) arba Japonų patentų tarnyboje, įskaitomi 3 moksliniai straipsniai, paskelbti tarptautinėse duomenų bazėse referuojamuose leidiniuose arba 2 - ISI leidiniuose. 

*Eksperimentinę plėtrą ir kitą taikomąją mokslinę veiklą sudaro: parduotos licencijos, technologijos, vaistų forma ar preparatas, gydymo priemonė arba vykdomos mokslinės užsakomosios temos (tarptautinės, mokslo fondo ir kitos) ne mažesnės nei 10 tūkst. litų apimties (pateikiami patvirtinantys dokumentai).

*Apžvalginis mokslo straipsnis, kuriame apžvelgiama ne mažiau 50 mokslinių literatūros šaltinių, gali būti parašytas lietuvių kalba ir publikuotas mokslo populiariame žurnale, turinčiame ISNN žymenį.
*Švietėjiška veikla – paskelbiami ne mažiau kaip 3 straipsniai populiariuose leidiniuose (žurnaluose, laikraščiuose ir kt.) arba dalyvaujama 3-jose televizijos ar radijo laidose, ar dokumentiniuose filmuose per penkerius metus.

5 skirsnis

HUMANITARINIŲ IR SOCIALINIŲ MOKSLŲ SRITYSE DĖSTYTOJŲ, MOKSLO DARBUOTOJŲ IR KITŲ TYRĖJŲ PAREIGYBIŲ KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

39. Kvalifikaciniai reikalavimai asmenims, pageidaujantiems pirmąją kadenciją eiti dėstytojo, mokslo darbuotojo ar kito tyrėjo pareigas:
39.1. Į profesoriaus ar vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti mokslininkai, kurie Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. liepos 19 d. nutarimo Nr. 962 “Dėl Habilitacijos tvarkos patvirtinimo” (Žin., 2003, Nr. 73-3396) nustatyta tvarka atliko habilitacijos procedūrą arba turi habilituoto daktaro mokslo laipsnį ir per pastaruosius 5 metus įvykdė bent vieną iš šių reikalavimų:

- paskelbė reikšmingą recenzuotą mokslo monografiją ar studiją arba fundamentinį ar originalų teorinį mokslo darbą, išleistą pripažintoje leidykloje;

- paskelbė ne mažiau kaip 2 mokslo straipsnius periodiniuose, tęstiniuose arba vienkartiniuose tarptautinėse duomenų bazėse referuojamuose leidiniuose ir vadovavo sėkmingam bent vieno mokslo daktaro parengimui arba parengė bent vieną studijų knygą (ne mažesnės apimties kaip 10 spaudos lankų)
- paskelbė reikšmingą mokslo darbą (mokslo studiją) ar vadovėlį aukštajai mokyklai ir bent vieną mokslo straipsnį periodiniame, tęstiniame arba vienkartiniame tarptautinėse duomenų bazėse referuojamame leidinyje;

- paskelbė bent vieną reikšmingą mokslo apžvalginį straipsnį arba atliko reikšmingą mokslo taikomąjį darbą ir paskelbė bent vieną mokslo straipsnį periodiniame, tęstiniame arba vienkartiniame tarptautinėse duomenų bazėse referuojamame leidinyje.
39.2. Į docento ar vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti mokslininkai, kurie po daktaro laipsnio jiems suteikimo įvykdė bent vieną iš šių reikalavimų:

- paskelbė reikšmingą recenzuotą mokslo monografiją ar studiją arba fundamentinį ar originalų teorinį mokslo darbą, išleistą pripažintoje leidykloje;

- paskelbė ne mažiau kaip 2 mokslo straipsnius tarptautinėse duomenų bazėse referuojamuose leidiniuose ir parengė bent vieną mokomąją knygą (ne mažesnės apimties kaip 10 spaudos lankų );

- paskelbė mokslo darbą (mokslo studiją ar taikomąjį mokslo darbą) arba vadovėlį ir bent vieną mokslo straipsnį recenzuojamame mokslo leidinyje;

- skelbė reikšmingą apžvalginę publikaciją arba atliko reikšmingą mokslo taikomąjį darbą ir paskelbė bent vieną mokslo straipsnį recenzuojamame leidinyje.
39.3. Į lektoriaus pareigas gali pretenduoti asmenys, turintys mokslo arba magistro kvalifikacinį laipsnį arba jam prilygstantį aukštąjį išsilavinimą ir yra išleidę Aukštųjų mokyklų bendrųjų vadovėlių leidybos komisijos aprobuotą vadovėlį (ar jo dalį), ar Akademijos senato aprobuotą mokomąją knygą, arba yra išleidę mokymo priemonę, ar paskelbę ne mažiau kaip 2 mokslinius straipsnius.

39.4. Į asistento ar jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti asmenys, turintys ne žemesnį kaip magistro kvalifikacinį laipsnį ar jam prilygstantį aukštąjį išsilavinimą.

39.5. Į mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti mokslininkai, kurie po daktaro laipsnio jiems suteikimo paskelbė mokslo darbą (mokslo studiją arba taikomąjį ar sudarytą mokslo darbą) arba pranešimą, išspausdintą mokslo konferencijų pranešimų medžiagoje, ar mokslo šaltinių publikaciją.

39.6. Į kitų tyrėjų pareigas gali pretenduoti asmenys, kurie paskelbė mokslo darbą (mokslo studiją arba taikomąjį ar sudarytą mokslo darbą) arba atliko kitų reikšmingų mokslo tiriamųjų ar taikomųjų darbų, kurių rezultatai publikuoti bent viename mokslo straipsnyje, atspausdintame mokslo darbų leidinyje.
Žodyno parengimas esant vienam autoriui, prilyginamas monografijai;

Žodyno dalies parengimas ar tam tikros mokslo krypties parengimas žodyne prilyginamas straipsniui, paskelbtam leidinyje įrašytame į tarptautinių duomenų bazes.
40. Dėstytojų, mokslo darbuotojų ir kitų tyrėjų, minimalūs pareigybių kvalifikaciniai reikalavimai per kadenciją

40.1. Profesorius turi atitikti bent vieną šių jo pareigybės kvalifikacinių reikalavimų:

- paskelbti ne mažiau kaip 4 mokslinius straipsnius recenzuojamuose leidiniuose, iš jų ne mažiau kaip 2 mokslinius straipsnius tarptautinėse duomenų bazėse referuojamuose leidiniuose ir parengti mokomąją knygą;

- paskelbti ne mažiau kaip 4 mokslinius straipsnius recenzuojamuose leidiniuose, iš jų ne mažiau kaip 1 mokslinį straipsnį tarptautinėse duomenų bazėse referuojamame leidinyje ir parengti vadovėlį ar jo dalį aukštajai mokyklai;

- paskelbti reikšmingą mokslo monografiją arba studiją, arba fundamentinį ar originalų teorinį mokslo darbą, išleistą pripažintoje leidykloje;

- paskelbti ne mažiau kaip 3 mokslinius straipsnius tarptautinėse duomenų bazėse referuojamuose leidiniuose;

- paskelbti bent vieną reikšmingą mokslo apžvalginę publikaciją arba atlikti reikšmingą mokslo taikomąjį darbą ir paskelbti bent vieną mokslo straipsnį tarptautinėse duomenų bazėse referuojamame leidinyje.

- dėstyti nuosekliose studijose, vadovauti ruošiantiems baigiamuosius darbus.
40.2. Docentas turi atitikti bent vieną šių jo pareigybės kvalifikacinių reikalavimų:

- paskelbti ne mažiau kaip 3 mokslinius straipsnius recenzuojamuose mokslo leidiniuose, iš jų bent vieną straipsnį tarptautinėse duomenų bazėse referuojamame leidinyje ir parengti metodinę priemonę;

- paskelbti ne mažiau kaip 3 mokslinius straipsnius mokslo recenzuojamuose leidiniuose, iš jų bent vieną straipsnį tarptautinėse duomenų bazėse referuojamame leidinyje ir dalyvauti mokslininkų rengime (vadovauti sėkmingam bent vieno mokslo daktaro parengimui ar būti jo konsultantu arba dalyvauti daktaro disertacijos gynimo tarybos darbe ar  oponuoti disertaciją);

- paskelbti reikšmingą mokslo monografiją arba studiją, arba fundamentinį, ar originalų teorinį mokslo darbą, išleistą pripažintoje leidykloje;

- paskelbti vadovėlį ar mokslo darbą ir ne mažiau kaip 3 mokslinius straipsnius recenzuojamuose leidiniuose;

- paskelbti reikšmingą apžvalginę publikaciją arba atlikti reikšmingą mokslo taikomąjį darbą ir paskelbti bent vieną mokslinį straipsnį, recenzuojamame mokslo leidinyje.
- paskelbti ne mažiau kaip 2 mokslinius straipsnius tarptautinėse duomenų bazėse referuojamuose leidiniuose ir vadovauti sėkmingam bent vieno mokslo daktaro parengimui;
- dėstyti nuosekliose studijose, vadovauti ruošiantiems baigiamuosius darbus.
40.3. Lektorius turi atitikti bent vieną šių jo pareigybės kvalifikacinių reikalavimų:
- paskelbti Aukštųjų mokyklų bendrųjų vadovėlių leidybos komisijos aprobuotą vadovėlį ar Akademijos senato aprobuotą mokomąją knygą,  arba parengti ne mažiau kaip 2 mokymo priemones studentams, arba paskelbti 2 mokslinius straipsnius;
- dėstyti nuosekliose studijose, vadovauti baigiamiesiems darbams.

40.4. Asistentas turi atitikti bent vieną šių jo pareigybės kvalifikacinių reikalavimų:

- vadovauti studentų praktiniams užsiėmimams (laboratoriniams darbams, pratyboms, praktikoms).

- padėti vykdyti mokslinius tyrimus, t.y. prisidėti prie mokslo problemų, temų vykdymo, atlikti savarankiškas užduotis
- dėstyti nuosekliose studijose, vadovauti baigiamiesiems darbams.
40.5. Vyriausiasis mokslo darbuotojas turi atitikti bent vieną šių jo pareigybės kvalifikacinių reikalavimų:

- paskelbti ne mažiau kaip 5 mokslinius straipsnius tarptautinėse duomenų bazėse referuojamuose leidiniuose;

- paskelbti bent vieną mokslinį straipsnį tarptautinėse duomenų bazėse referuojamame leidinyje ir recenzuotą mokslinę monografiją;

- paskelbti bent 2 mokslinius straipsnius tarptautinėse duomenų bazėse referuojamuose leidiniuose ir atlikti reikšmingų mokslo taikomųjų darbų.

- vadovauti ruošiantiems baigiamuosius darbus.
40.6. Vyresnysis mokslo darbuotojas turi atitikti bent vieną šių jo pareigybės kvalifikacinių reikalavimų:

- paskelbti ne mažiau kaip 3 mokslinius straipsnius tarptautinėse duomenų bazėse referuojamuose leidiniuose;

- publikuoti recenzuotą mokslinę monografiją;

- paskelbti bent vieną mokslinį straipsnį tarptautinėse duomenų bazėse referuojamame leidinyje ir atlikti reikšmingų mokslo taikomųjų darbų. 
- vadovauti ruošiantiems baigiamuosius darbus.
40.7. Mokslo darbuotojas turi paskelbti bent vieną mokslinį straipsnį tarptautinėse duomenų bazėse referuojamame leidinyje arba recenzuotą mokslinę monografiją, arba atlikti reikšmingų mokslo taikomųjų darbų - vadovauti ruošiantiems baigiamuosius darbus.
40.8. Jaunesnysis mokslo darbuotojas turi atitikti bent vieną šių jo pareigybės kvalifikacinių reikalavimų:
- padėti vykdyti mokslinius tyrimus, t.y. prisidėti prie mokslo problemų, temų vykdymo, atlikti savarankiškas užduotis;

- paskelbti bent du mokslinius straipsnius pripažintuose leidiniuose;

- skaityti pranešimus mokslinėse konferencijose. 

40.9. Kiti tyrėjai turi paskelbti mokslo darbą (mokslo studiją arba taikomąjį ar sudarytą mokslo darbą) arba atliko kitų reikšmingų mokslo tiriamųjų ar taikomųjų darbų, kurių rezultatai publikuoti bent viename mokslo straipsnyje, atspausdintame mokslo darbų leidinyje.

6 skirsnis
PEDAGOGINIŲ VARDŲ SUTEIKIMO TVARKA

41. LVA dėstytojams pedagoginį profesoriaus ar docento vardą du kartus per metus (birželio ir gruodžio mėn.) teikia Akademijos Senatas. 
42. Profesoriaus ar docento pedagoginis vardas gali būti suteiktas pedagogams, išrinktiems ir visą kadenciją ėjusiems profesoriaus ar docento pareigas, įvykdžiusiems kadencijos kvalifikacinius reikalavimus ir kadencijos pabaigoje atestuotiems atitinkamam pedagoginiam vardui gauti. Be to, visais atvejais profesoriaus vardui gauti per kadenciją reikia paskelbti ne mažiau 3, o docento vardui gauti 2 mokslinius straipsnius ISI leidiniuose. Jų darbo krūvis turi būti ne mažesnis kaip 0,25 etato.
43. LVA Senatas turi teisę išimties būdu, bet ne anksčiau kaip po trijų metų, kai yra išrinkti ir eina šias pareigas, suteikti profesoriaus arba docento pedagoginį vardą, kai asmenys po išrinkimo į atitinkamas pareigas įvykdė visus nustatytus kadencijos kvalifikacinius reikalavimus, ir profesoriaus vardui gauti paskelbė 3, o docento vardui gauti - 2 mokslinius straipsnius ISI leidiniuose.
44. Asmuo, pageidaujantis gauti profesoriaus ar docento vardą, raštu kreipiasi į rektorių (balandžio arba spalio mėn.) prašydamas leisti atlikti atestaciją profesoriaus ar docento vardui gauti. Kartu su prašymu pateikiami 45 punkte nurodyti dokumentai. Atestacija pedagoginiam vardui įgyti vykdoma balandžio-gegužės ir spalio-lapkričio mėn. 
Atestuotas pretendentas, ne vėliau kaip per 30 dienų po atestacijos, pateikia Akademijos senatui prašymą, atestacijos komisijos sprendimą ir dokumentus, nurodytus 45 punkte, kurių reikia pedagoginiam vardui suteikti. Prašymą ir dokumentus pateikia Akademijos Studijų skyriui. 
45. Pretendentas turi pateikti šiuos dokumentus:

45.1. Prašymą atestuoti ar suteikti pedagoginį vardą. Prašyme nurodyti, kokio pedagoginio vardo ir kurioje mokslo srityje bei kryptyje siekiama.

45.2. Mokslo laipsnio diplomo ir turimo pedagoginio vardo atestato patvirtintą kopiją.

45.3. Nustatytos formos mokslo straipsnių, monografijų, vadovėlių ir metodinių darbų sąrašą bei jų kopijas, paskelbtų po to, kai pradėjo eiti atitinkamas pareigas,
45.4 Nustatytos formos pažymą apie pedagoginio darbo krūvį (3 priedas) ir įsakymų kopijas ar pažymas apie pedagoginį stažą.

45.5 Katedros rekomendaciją, kurioje nurodoma pedagoginė veikla ir jos kokybė (katedros posėdžio sprendimas);
45.6 Gyvenimo, mokslinės ir kūrybinės veiklos aprašymą.

46. Profesoriaus pedagoginis vardas gali būti suteikiamas, jei įvykdė šiuos reikalavimus:
46.1. Habilituotam daktarui arba įvykdžiusiam habilitacijos procedūros tvarką, jei jis turi ne mažesnį kaip 3 metų pedagoginį stažą ir ne mažiau kaip 2 metus skaito aukštosios mokyklos paskaitų kursą, kurio apimtis ne mažesnė kaip 20 akademinių valandų.

46.2. Viešo konkurso būdu išrinktiems ir einantiems profesoriaus pareigas, ir po išrinkimo įvykdžiusiems kadencijos reikalavimus nurodytus 34.1 arba 40.1 punktuose atitinkamai mokslo sričiai ir 42 punkte.
47. Docento pedagoginis vardas gali būti suteikiamas, jei įvykdė šiuos reikalavimus:
47.1. Daktarui arba habilituotam daktarui, jeigu jis turi ne mažesnį kaip 3 metų pedagoginį stažą ir ne mažiau kaip du metus skaito aukštosios mokyklos paskaitų kursą, kurio apimtis ne mažesnė kaip 15 akademinių valandų.

47.2 Viešo konkurso būdu išrinktiems ir einantiems docento pareigas, ir po išrinkimo įvykdžiusiems kadencijos reikalavimus nurodytus 34.2 arba 40.2 punktuose atitinkamai mokslo sričiai ir 42 punkte.

47.3. Paskelbusiems ne mažiau kaip vieną mokymo metodikos darbą, kurio apimtis ne mažesnė kaip 40 000 spaudos ženklų ir autoriaus indėlis ne mažesnis kaip 50 %, galima kelių metodinių darbų apimtį sumuoti), patvirtintą fakulteto tarybos.
47.4. Atlikusiems reikšmingų eksperimentinės* plėtros darbų (vykdžiusiems mokslinį tiriamąjį darbą).
48. Sprendimas suteikti pedagoginį vardą priimamas slaptu balsavimu 2/3 dalyvaujančių posėdyje Senato narių. Posėdis teisėtas jei dalyvauja ne mažiau 2/3 Senato narių.

49. Dėstytojui, kuriam suteiktas pedagoginis profesoriaus arba docento vardas, Akademija išrašo Švietimo ir mokslo ministerijos patvirtinto pavyzdžio profesoriaus ar docento atestatą ir jį išduoda asmeniui ne vėliau, kaip per 30 dienų nuo pedagoginio vardo suteikimo.

50. Išrašyti profesoriaus ar docento atestatai registruojami Akademijoje teisės aktų numatyta tvarka registravimo žurnaluose.

51. Akademijoje saugomos asmenų, kuriems suteiktas pedagoginis vardas, bylos, kuriose be dokumentų, nurodytų patvirtintuose pedagoginių vardų reikalavimuose, saugomos ir įregistruotų profesoriaus ar docento atestatų kopijos.

52. Akademijoje tvarkoma griežta profesoriaus ar docento atestatų išdavimo dokumentų apskaita. Atestatų blankai, jų apskaitos knygos ir dokumentai, kuriais vadovaujantis blankai gauti ir išduoti bei atestatų registravimo žurnalai, saugomi kaip valstybinės svarbos dokumentai.
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