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	Lietuvos Veterinarijos AkademijOS

REKTORIUS

	ĮSAKYMAS 

DĖL Lietuvos veterinarijos akademijos komandiruočių tvarkos patvirtinimo 



	2008 m. birželio  18 d. 
	Nr.
	182

	Kaunas


Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2004 m. balandžio 29 d. nutarimu „Dėl tarnybinių komandiruočių išlaidų apmokėjimo biudžetinėse įstaigose taisyklių patvirtinimo“ (Žin., 2004, Nr. 74-2555) ir atsižvelgdamas į 2008 m. birželio 16 d. Akademijos rektorato posėdžio protokolą Nr.01–69/08–19:

1. tvirtinu   pridedamą Lietuvos veterinarijos akademijos Tarnybinių komandiruočių tvarką;

2. į s a k a u  su šiuo įsakymu supažindinti padalinių vadovus;

3. įpareigoju  visus Akademijos darbuotojus laikytis šios tvarkos;

3. pavedu tvarkos vykdymo kontrolę Finansų ir ekonomikos skyriaus valdytojai NERUTEI STANULIENEI;

4. l a i k a u   nuo šio įsakymo pasirašymo dienos netekusiu galios 2005 m. gegužės 25 d. Rektoriaus įsakymą Nr. 107 toje apimtyje, kuria buvo patvirtinti LVA Tarnybinių komandiruočių nuostatai. 

Rektorius 





Henrikas Žilinskas

   PATVIRTINTA
Lietuvos veterinarijos akademijos rektoriaus

2008 m. birželio 18 d. įsakymu Nr.182
TARNYBINIŲ KOMANDIRUOČIŲ TVARKA
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tarnybinių komandiruočių tvarka (toliau vadinama – tvarka) reglamentuoja tarnybinių komandiruočių įforminimo, atsiskaitymo už komandiruotę ir išlaidų apmokėjimo Lietuvos veterinarijos akademijoje  (toliau vadinama – Akademija) tvarką.

2. Tarnybine komandiruote laikomas darbuotojo (toliau vadinama – darbuotojas) išvykimas tam tikram laikui iš nuolatinės darbo vietos Rektoriaus arba jo įgalioto asmens siuntimu atlikti tarnybinį pavedimą.

3. Pasiųstam į tarnybinę komandiruotę darbuotojui per visą komandiruotės laiką paliekama darbo vieta (pareigos) ir darbo užmokestis.

4. Rektorius arba jo įgalioti asmenys gali siųsti darbuotojus į komandiruotę į užsienio valstybę ne ilgiau nei 30 kalendorinių dienų (neįskaitant kelionės laiko).

5. Siuntimas į tarnybinę komandiruotę įforminamas Rektoriaus įsakymu, kuriame turi būti nurodyta: 

5. 1. siunčiamo į tarnybinę komandiruotę darbuotojo vardas, pavardė, pareigos;

5. 2. komandiruotės tikslas, vietovė (vietovės);

5. 3. komandiruotės trukmė;

5. 4. komandiruotės išlaidos, kurias apmokės įstaiga, komandiruotės išlaidų apmokėjimo šaltiniai;

5. 5. jei išmokamas avansas – avanso dydis;
5. 6. jei komandiruotės metu darbuotojui teks dirbti švenčių ar poilsio dienomis (arba tomis dienomis darbuotojas vyks ar parvyks iš komandiruotės) – nurodoma, ar darbuotojui taikomas dvigubas darbo apmokėjimas, ar kompensuojama suteikiant kitą poilsio dieną per mėnesį, ar tą dieną pridedant prie kasmetinių atostogų;
5. 7. jeigu į komandiruotę vykstama įstaigos transporto priemone, išsinuomota ar pagal panaudos sutartį perduota transporto priemone arba komandiruojamo darbuotojo transporto priemone, transporto priemonės markė, modelis, valstybinis numeris. Vykstant komandiruojamo darbuotojo transporto priemone taip pat papildomai nurodoma degalų sunaudojimo norma 100 kilometrų.   

6. Rektoriaus įsakymas parengiamas remiantis į komandiruotę vykstančio darbuotojo ar jo tiesioginio vadovo prašymu. Prašymas pateikiamas Raštinei (tuo atveju, jei vykstama į komandiruotę į užsienio valstybę – Personalo ir juridiniam skyriui) ne vėliau kaip prieš 3 darbo dienas iki numatomo išvykimo į tarnybinę komandiruotę dienos, ar kelionės bilietų apmokėjimo dienos, išskyrus neatidėliotinus atvejus. 
7. Prašyme dėl vykimo į komandiruotę (žr. 1 priedą) nurodoma:

7. 1. siunčiamo į tarnybinę komandiruotę darbuotojo vardas, pavardė, pareigos;

7. 2. komandiruotės tikslas;

7. 3. vietovė (vietovės);

7. 4. komandiruotės trukmė;

7. 5. komandiruotės išlaidos;

7. 6. jei į tarnybinę komandiruotę vykstantis darbuotojas prašo išmokėti avansą, prašyme turi būti nurodyta avanso sudėtis ir sumos litais. Prašyme nurodytas avanso dydis neturi viršyti numatomų komandiruotės išlaidų;
7. 7. jei komandiruotės metu darbuotojui teks dirbti švenčių ar poilsio dienomis (arba tomis dienomis darbuotojas vyks ar parvyks iš komandiruotės) – darbuotojo pageidavimas dėl dvigubo darbo apmokėjimo arba kompensavimo suteikiant kitą poilsio dieną per mėnesį arba tą dieną pridedant prie kasmetinių atostogų;
7. 8.  iš kokių lėšų bus apmokamos komandiruotės išlaidos;
7. 9. jeigu į komandiruotę bus vykstama įstaigos transporto priemone, išsinuomota ar pagal panaudos sutartį perduota transporto priemone arba komandiruojamo darbuotojo transporto priemone, transporto priemonės markė, modelis, valstybinis numeris. Vykstant komandiruojamo darbuotojo transporto priemone, pagal atitinkamos transporto priemonės gamintojo nurodytus transporto priemonės techninius duomenis, taip pat turi būti patvirtinta degalų sunaudojimo norma 100 kilometrų,  o prie prašymo reikia pridėti transporto priemonės registracijos liudijimo kopiją. 
8. Komandiruotės iniciatorius prašymą dėl vykimo į komandiruotę derina:

8. 1. su į komandiruotę siunčiančiu vadovu;

8. 2. jei darbuotojas Akademijoje dirba ne pagal vieną, bet pagal kelias darbo sutartis, prašymas suderinamas su padalinių, kurių darbuotojas yra komandiruojamasis, vadovais; 
8. 3. jei į komandiruotę vykstama iš projekto lėšų, su projekto finansininku (jei paskirtas), ar projekto sąmatoje numatytos komandiruočių lėšos nėra viršytos;
8. 4. jei į komandiruotę vykstama iš ūkiskaitinės temos lėšų,  su temos vadovu ir Mokslo skyriaus vedėju.
8. 5. jeigu į komandiruotę bus vykstama įstaigos transporto priemone, išsinuomota, pagal panaudos sutartį  perduota transporto priemone arba komandiruojamo darbuotojo transporto priemone, prašymas suderinamas su Transporto ir aprūpinimo skyriaus mechaniku, kuris nurodo:

8. 5. 1. transporto priemonės markę, modelį, valstybinį numerį; 

8. 5. 2. jei veš vairuotojas – jo vardą ir pavardę;
8. 5. 3. jei vykstama komandiruojamo darbuotojo transporto priemone – degalų sunaudojimo norma.
9. Darbuotojai, kurie Akademijoje dirba pagal kelias darbo sutartis, yra komandiruojami pagal tą pareigybę, kurios darbo funkcijos atitinka komandiruotės tikslą. 

10. Jei išvykstama ilgiau nei vienai darbo dienai, arba išvykus vienai dienai ar trumpiau, nėra galimybės dirbti pagal kitą darbo sutartį:

10. 1. pagal kitą darbo sutartį darbuotojo prašymu yra suteikiamos kasmetinės ar neapmokamos atostogos arba leidžiama neatvykti į darbą administracijos leidimu; 

10. 2. jei 10. 1 punkte nurodytu atveju darbuotojas pageidauja pasinaudoti kasmetinėmis ar nemokamomis atostogomis, jis turi pateikti atitinkamą prašymą Personalo ir juridiniam skyriui.

11. Atsiskaitymas už komandiruotę:

11. 1. grįžęs iš komandiruotės darbuotojas privalo per 3 darbo dienas pateikti:

11. 1. 1. Finansų ir ekonomikos skyriui finansinę  avansinę apyskaitą ir atitinkamus dokumentus apie komandiruotės metu patirtas faktines išlaidas (įskaitant ir įlaipinimo kuponus, draudimo polisus); išlaidos degalams nurodomos naudojant Automobilio naudojimo komandiruotėje ataskaitą (2 priedas), kuri yra patvirtinama Transporto ir aprūpinimo skyriaus mechaniko. Jeigu buvo išmokėtas avansas, privaloma grąžinti nepanaudotą avanso likutį;  

11. 1. 2. jei buvo vykstama į mokslinio ar pedagoginio pobūdžio (konferencija, seminaras, simpoziumas ir kt.) komandiruotę – Rektoriaus vardu laisvos formos dalykinę ataskaitą, kuri pateikiama Raštinei;
11. 1. 3. jei komandiruotės pobūdis buvo kitoks nei įvardyta 6. 1. 2 punkte, pildoma tipinė ataskaitos forma (3 priedas), kuri pateikiama Raštinei;
11. 1. 4. jei vienintelis pavedimas komandiruotam vairuotojui buvo kitų komandiruotų darbuotojų vežimas – vairuotojas ataskaitos nepildo;
11. 1. 5. Raštinė, gavusi ataskaitas, paminėtas punktuose 9. 1. 2  ir 9. 1. 3, padaro žymas jog jos yra gautos;
11. 2. asmenys, atsakingi už darbo laiko apskaitos žiniaraščių pildymą, privalo pagal komandiruočių įsakymus juose pažymėti kiekvieno darbuotojo darbo laiką. 


12. Darbuotojo išvykimas iš nuolatinės darbo vietos vienai dienai ar trumpiau atlikti įprastus darbo funkciją realizuojančius veiksmus  Kauno apskrities ribose nėra laikomas tarnybine komandiruote – tokiu atveju išvykstantis darbuotojas savo išvykimą, išvykimo tikslą ir numatomą trukmę registruoja nustatytos formos žurnale.
II. TARNYBINIŲ KOMANDIRUOČIŲ Į UŽSIENIO VALSTYBES IŠLAIDŲ

APMOKĖJIMAS

13. Kai darbuotojas siunčiamas į tarnybinę komandiruotę į užsienio valstybę (valstybes), jam apmokamos šios su tarnybine komandiruote susijusios išlaidos (toliau vadinama – komandiruotės išlaidos):

13. 1. dienpinigiai;

13. 2. gyvenamojo ploto nuomos išlaidos;

13. 3. kelionės į užsienio valstybę (valstybes) visų rūšių transporto priemonėmis, išskyrus lengvuosius automobilius taksi, ir jos teritorijoje visų rūšių transporto priemonėmis transporto išlaidos, jeigu jos susijusios su komandiruotės tikslais, taip pat nuvykimo visų rūšių transporto priemonėmis Lietuvos Respublikos teritorijoje (lengvuoju automobiliu taksi – tik miesto, kuriame gyvena komandiruotasis darbuotojas, teritorijoje) į oro ar jūrų uostą, geležinkelio ar autobusų stotį ir parvykimo iš jų išvykimo į komandiruotę ir parvykimo iš jos dienomis išlaidos;

13. 4. dokumentų, susijusių su išvykimu, tvarkymo išlaidos, įskaitant vykstančiųjų į užsienį kelionių draudimą, kurį gali sudaryti sveikatos draudimas, draudimas nuo nelaimingų atsitikimų, kelionės bagažo draudimas, civilinės atsakomybės draudimas;

13. 5. mokėjimo už kelius, taip pat transporto priemonės draudimo ir transporto priemonių savininkų ir valdytojų civilinės atsakomybės draudimo išlaidos;

13. 6. komandiruotės metu sunaudotų degalų įsigijimo išlaidos, atsižvelgiant į komandiruotės metu nuvažiuotų kilometrų skaičių ir įstaigos patvirtintas degalų sunaudojimo normas atitinkamai transporto priemonei pagal atitinkamos transporto priemonės gamintojo nurodytus transporto priemonės techninius duomenis (degalų sunaudojimo normas 100 kilometrų), jeigu į komandiruotę buvo važiuojama Akademijos transporto priemone, išsinuomota ar pagal panaudos sutartį perduota transporto priemone arba komandiruoto darbuotojo transporto priemone;

13. 7. ryšių (pašto ir telekomunikacijų) išlaidos;

13. 8. automobilių saugojimo aikštelėse užsienio valstybėje (valstybėse) išlaidos;

13. 9. vykstant į konferenciją, simpoziumą, parodą ar kitą renginį, – registravimosi renginyje mokesčio ar bilietų į renginį pirkimo išlaidos;

13. 10. valiutos keitimo kredito įstaigoje išlaidos, kai ši valiuta skirta šių Taisyklių 13.1–13.9 ir 13.11 punktuose nurodytoms komandiruotės išlaidoms apmokėti;

13. 11. kitos su komandiruote susijusios būtinos išlaidos (registruoto bagažo mokestis, bagažo saugojimo, būtinų skiepų ir vaistų nuo užkrečiamųjų ligų išlaidos).

14. Išlaidos, tiesiogiai nesusijusios su gyvenamojo ploto nuoma, tačiau įtrauktos į apgyvendinimo paslaugas teikiančių vienetų ar asmenų išrašytus apskaitos dokumentus (maitinimas, įvairios papildomos asmeninės paslaugos), neapmokamos.

15. Dienpinigiai mokami:

15. 1. pagal finansų ministro patvirtintas dienpinigių užsienio valstybėse normas;

15. 2. už įsakyme nurodytą laiką. Vykstant į užsienio valstybę, už dieną, kurią pervažiuojama Lietuvos Respublikos valstybės siena, dienpinigiai mokami pagal finansų ministro patvirtintas dienpinigių užsienio valstybėse normas, o grįžtant iš užsienio valstybės, už dieną, kurią pervažiuojama Lietuvos Respublikos valstybės siena, mokama 50 procentų finansų ministro patvirtintos dienpinigių užsienio valstybėje normos. Jeigu komandiruotės metu vykstama į keletą užsienio valstybių, finansų ministro patvirtintos dienpinigių užsienio valstybėse normos taikomos atsižvelgiant į kiekvienoje užsienio valstybėje faktiškai išbūtas dienas, o pervažiavimo į užsienio valstybę diena laikoma atvykimo į tą užsienio valstybę diena.

Kai darbuotojas, vykdamas į tarnybinę komandiruotę, tą pačią dieną atvyksta į kelias užsienio valstybes, už šią dieną mokamas finansų ministro patvirtintų dienpinigių tose užsienio valstybėse normų vidurkis.

15. 3. 50 procentų finansų ministro patvirtintų dienpinigių užsienio valstybėje normos, o jeigu darbuotojas apsilanko keliose užsienio valstybėse, – 100 procentų finansų ministro patvirtintų dienpinigių tose užsienio valstybėse normų vidurkio, kai tarnybinė komandiruotė trunka vieną dieną;

15. 4. darbuotojui, vykstančiam į tarnybinę komandiruotę į užsienio valstybę (valstybes) ir užsienio valstybėje aprūpinamam dienpinigiais, Rektoriaus ar jo įgalioto asmens sprendimu gali būti išmokėti dienpinigiai neviršijant 30 procentų finansų ministro patvirtintos dienpinigių užsienio valstybėje normos, o aprūpinamam maitinimu, Rektoriaus ar jo įgalioto asmens sprendimu, atsižvelgiant į renginio organizatoriaus nustatytas aprūpinimo sąlygas, gali būti išmokėti dienpinigiai iki 100 procentų finansų ministro patvirtintos dienpinigių užsienio valstybėje normos (išskyrus šios Tvarkos 20 punktą).

16. Dienpinigiai, kurių bendra suma per mėnesį viršija 50 procentų darbuotojui nustatyto darbo užmokesčio tuo atveju, kai darbuotojui nustatytas darbo užmokestis neviršija minimalios mėnesinės algos, padaugintos iš koeficiento 1,3, arba kai darbo užmokestis yra apskaičiuotas taikant valandinį tarifinį atlygį, neviršijantį minimalaus valandinio atlygio, padauginto iš koeficiento 1,3, nelaikomi komandiruočių kompensacijomis.

17. Gyvenamojo ploto nuomos išlaidos apmokamos pagal faktines išlaidas neviršijant finansų ministro patvirtintų gyvenamojo ploto nuomos užsienio valstybėse normų.
18. Komandiruotės išlaidos, nurodytos šių Taisyklių 13. 2–13. 11 punktuose, apmokamos tik tais atvejais, kai pateikiami jas įrodantys dokumentai.
19. Siunčiamam į tarnybinę komandiruotę į užsienio valstybę (valstybes) darbuotojui gali būti išmokamas komandiruotės išlaidų avansas litais arba užsienio valiuta pagal lito ir bazinės valiutos oficialų kursą ar Lietuvos banko nustatytą lito ir užsienio valiutos santykį, galiojantį avanso išmokėjimo dieną. Avansas gali būti išmokamas ir tais atvejais, kai komandiruotės išlaidas įstaigai kompensuoja užsienio institucijos.

20. Jeigu avansas darbuotojui nebuvo išmokėtas, tarnybinės komandiruotės išlaidos atlyginamos (pateikus šias išlaidas įrodančius dokumentus) tik litais, o išlaidos užsienio valiuta apskaičiuojamos pagal išvykimo į tarnybinę komandiruotę į užsienio valstybę (valstybes) dieną galiojusį lito ir bazinės valiutos oficialų kursą arba Lietuvos banko nustatytą lito ir užsienio valiutos santykį.

21. Jeigu avansas į tarnybinę komandiruotę į užsienio valstybę (valstybes) vykstančiam darbuotojui buvo išmokėtas užsienio valiuta ne tos valstybės, į kurią vykstama, darbuotojas turi pateikti gautos užsienio valiutos keitimo į kitą užsienio valiutą dokumentą, išduotą Lietuvos Respublikos ar užsienio valstybės kredito įstaigos. Nepateikus šio dokumento, išlaidos užsienio valiuta apskaičiuojamos pagal avanso išmokėjimo dieną (jeigu avansas nebuvo išmokėtas, – išvykimo į tarnybinę komandiruotę į užsienio valstybę dieną) galiojusį lito ir bazinės valiutos oficialų kursą arba Lietuvos banko nustatytą lito ir užsienio valiutos santykį.
22. Siunčiant darbuotoją į tarnybinę komandiruotę į užsienio valstybę (valstybes) ekvivalentinių nevaliutinių pasikeitimų sąlygomis, viena valstybė moka kitos valstybės specialistų išlaikymo išlaidas vidaus valiuta pagal susitarimą.

 

III. TARNYBINIŲ KOMANDIRUOČIŲ LIETUVOS RESPUBLIKOS TERITORIJOJE IŠLAIDŲ APMOKĖJIMAS

 

23. Kai darbuotojas siunčiamas į tarnybinę komandiruotę Lietuvos Respublikos teritorijoje, jam apmokamos šios komandiruotės išlaidos:

23. 1. dienpinigiai – 15 procentų patvirtinto taikomojo minimalaus gyvenimo lygio už įsakyme ar potvarkyje nurodytą komandiruotės laiką;

23. 2. gyvenamojo ploto nuomos išlaidos;

23. 3. kelionės į komandiruotės vietovę (vietoves) ir grįžimo iš jos į nuolatinę darbo vietą visų rūšių transporto priemonėmis, išskyrus lengvuosius automobilius taksi, transporto išlaidos;

23. 4. komandiruotės metu sunaudotų degalų įsigijimo išlaidos, atsižvelgiant į komandiruotės metu nuvažiuotų kilometrų skaičių ir įstaigos patvirtintas degalų sunaudojimo normas atitinkamai transporto priemonei pagal atitinkamos transporto priemonės gamintojo nurodytus transporto priemonės techninius duomenis (degalų sunaudojimo normas 100 kilometrų), jeigu į komandiruotę buvo važiuojama Akademijos transporto priemone, išsinuomota ar pagal panaudos sutartį perduota transporto priemone arba komandiruoto darbuotojo transporto priemone;

23. 5. ryšių (pašto ir telekomunikacijų) išlaidos;

23. 6. vykstant į konferenciją, simpoziumą, parodą ar kitą renginį, – registravimosi renginyje mokesčio ar bilietų į renginį pirkimo išlaidos.

24. Visos šių Taisyklių 23.2–23.6 punktuose nurodytos komandiruotės išlaidos atlyginamos tik tais atvejais, kai pateikiami jas įrodantys dokumentai.
25. Darbuotojui prašant, pateikus įrodančius dokumentus ir Rektoriui sutikus gali būti kompensuojamos ir kitos tiesiogiai su komandiruote susijusios išlaidos, nenurodytos šios tvarkos 23.2-23.6 punktuose (pvz., automobilių stovėjimo mokamose vietose ar saugojimo aikštelėse išlaidos).
26. Tais atvejais, kai komandiruojama į įvairius renginius (konferencijas, pasitarimus, simpoziumus, meno festivalius ir panašiai), kurių organizatoriai apmoka komandiruotų darbuotojų išlaikymo (maitinimo, nakvynės) išlaidas, įstaigos vadovo ar jo įgalioto asmens sprendimu gali būti mokami dienpinigiai neviršijant 30 procentų šių Taisyklių 23. 1 punkte nurodytos dienpinigių normos.


27. Dienpinigiai, kurių bendra suma per mėnesį viršija 50 procentų darbuotojui nustatyto darbo užmokesčio arba darbo užmokesčio, apskaičiuoto taikant valandinį tarifinį atlygį, nelaikomi komandiruočių kompensacijomis.
_______________________

Lietuvos veterinarijos akademijos ....................................................................................






(padalinys)
..........................................................................................................................................
(pareigos)

.......................................................................................................................

(vardas, pavardė)

Lietuvos veterinarijos akademijos rektoriui

PRAŠYMAS

DĖL SIUNTIMO Į KOMANDIRUOTĘ

2008 m. ............................... d.

Kaunas
Prašau mane komandiruoti iš Kauno (Lietuvos veterinarijos akademijos) į ....................................................
...........................................................................................................................................................................
komandiruotės trukmė: ………. diena (-os / ų) nuo 20__ .…............….. iki ..........................…..........…......,

komandiruotės tikslas: …………………………………………………..………………….…………...........
bei leisti važiuoti įstaigos / komandiruoto darbuotojo (neteisingą išbraukti) transporto priemone. 
Komandiruotės išlaidos apmokamos iš: ...........................................................................................................



(nurodyti lėšų šaltinį –  padalinį arba fondą).  
Papildomos sąlygos ..........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
(prašymas išmokėti avansą, jei Akademijoje dirbama daugiau nei pagal vieną darbo sutartį – prašymas suteikti kasmetines ar neapmokamas atostogas, leisti neatvykti į darbą administracijos leidimu  ir kt.)

                                                           ..............................................................................................................
                                                                                                                                   (darbuotojo parašas, vardas, pavardė)
SUDERINTA

Padalinio vadovas         …………………………………………....................………………………...........
                                

(parašas, pareigos, vardas, pavardė)



 
…………………………………………....................……………………….

                                

(parašas, pareigos, vardas, pavardė)

…………………………………………....................……………………….

                                

(parašas, pareigos, vardas, pavardė)

…………………………………………....................……………………….

                                

(parašas, pareigos, vardas, pavardė)

…………………………………………....................……………………….
                                

(parašas, pareigos, vardas, pavardė)

…………………………………………....................……………………….

                                

(parašas, pareigos, vardas, pavardė)

Į komandiruotę važiuojama transporto priemone, kurios markė ir valstybinis numeris .........................................................., degalų sunaudojimo norma 100 kilometrų ..........................................
Kartu komandiruojamas vairuotojas ................................................................................................................




(vardas, pavardė)
Transporto ir aprūpinimo skyriaus mechanikas ...............................................................................................
(pareigos, vardas, pavardė) 

(parašas)
PRIEDAI:
1. Transporto priemonės registracijos liudijimo kopija  (pažymėti ženklu X jei pridedama).
2. ..............................................................................................................................................................................

Automobilio naudojimo komandiruotėje 

ataskaita    
___________________

(data)

Kaunas

1. Į tarnybinę komandiruotę vykusio darbuotojo vardas, pavardė, pareigos:
...........................................................................................................................................................

2. Įsakymo, kuriuo darbuotojas buvo komandiruotas, data ir numeris: .........................................
3. Transporto priemonės, kuria vykta į komandiruotę,  markė, modelis, valstybinis numeris:
...........................................................................................................................................................

4. Komandiruotės maršrutas: ..........................................................................................................

...........................................................................................................................................................
5. Viso nuvažiuota kilometrų: ........................................................................................................
6. Patvirtinta degalų norma: ...........................................................................................................
7. Pagal patvirtintą degalų norma buvo galima sunaudoti degalų: .................................................
8. Sunaudota degalų: ......................................................................................................................
9. Patirta išlaidų, kurias patvirtina degalų įsigijimo dokumentai: ..................................................
10. Atlygintinų išlaidų degalams suma: ...........................................................................................
Pastaba: 10 punkte įrašyta suma sutampa su įrašyta 9 punkte, jei degalų kiekis, nurodytas 8 punkte, yra mažesnis arba lygus nurodytam 7 punkte. Tuo atveju jei  degalų kiekis, nurodytas 8 punkte, yra didesnis nei nurodyta 7 punkte, atlygintinų išlaidų suma yra mažinama proporcingai tokia dalimi, kiek yra viršytas degalų kiekis, nurodytas 7 punkte. 
PRIDEDAMA (_____ kvitai / kvitų).

_________________________________

_____________________  
(vardas, pavardė)



(parašas) 
Transporto ir aprūpinimo skyriaus mechanikas
....................................................................................





(vardas, pavardė, parašas)

	Komandiruotės ataskaita

_________________

(data)
Kaunas

	1. Į tarnybinę komandiruotę vykusio darbuotojo vardas, pavardė, pareigos:



	2. Įsakymo, kuriuo darbuotojas buvo komandiruotas, data ir numeris: 

	3. Tarnybinio pavedimo atlikimo vieta: ______________________________________________________

                                                                                                                                            (vietovė, institucija)

	4. Tarnybinis pavedimas:

	5. Tarnybinis pavedimas įvykdytas:

TAIP / NE

(nereikalingą išbraukti)
	6. Jei tarnybinis pavedimas neįvykdytas – to priežastys:



	7. Pastabos, pasiūlymai:



	Komandiruoto darbuotojo parašas:

	_________________________________________________________________________

                                                                  (Tiesioginio komandiruoto darbuotojo vadovo pareigos, vardas, pavardė, parašas)
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