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Rektoriaus įsakymu Nr.203

LIETUVOS VETERINARIJOS AKADEMIJOS VADOVŲ, JŲ PAVADUOTOJŲ,

AKADEMINIŲ PADALINIŲ VADOVŲ, JŲ PAVADUOTOJŲ, MOKSLINIŲ SEKRETORIŲ, MOKSLO DARBUOTOJŲ, KITŲ TYRĖJŲ IR DĖSTYTOJŲ DARBO APMOKĖJIMO TVARKA
I. BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Lietuvos veterinarijos akademija (LVA) yra biudžetinė įstaiga, kurios darbuotojų darbo apmokėjimas vykdomas iš Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto lėšų (įskaitant specialiųjų programų lėšas) ir kitų institucijos teisėtai gautų lėšų.
2. LVA planuoja ir formuoja kasmetinį savo darbuotojų darbo užmokesčio biudžetą, priklausomai nuo skiriamų einamųjų metų lėšų kiekį pagal nustatytą LR Vyriausybės asignavimų skyrimo tvarką ir Švietimo ir mokslo ministerijos nustatytą finansavimo metodiką.
3.
LVA darbuotojų darbo užmokestį sudaro tarnybinis atlyginimas, priedai ir priemokos.
4. LVA vadovų, jų pavaduotojų, mokslo darbuotojų, kitų tyrėjų ir dėstytojų darbo apmokėjimo koeficientai nustatomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2007 m. balandžio 4 d. nutarimu Nr.337 ir esamu einamųjų metų LVA darbo užmokesčio biudžeto dydžiu ir galimybėmis. Kiekvienam darbuotojui tarnybinio atlyginimo, priedų ir priemokų dydžius, vadovaujantis šiuo nutarimu ir tvarka, nustato darbdavys – LVA Rektorius.
5. Priedai ir priemokos darbuotojams nustatomi neviršijant mokslo ir studijų institucijų atitinkamų metų programų sąmatose patvirtintų lėšų darbo užmokesčiui.
II. PRIEDŲ IR PRIEMOKŲ SKYRIMAS
6. LVA vadovui, jo pavaduotojams, akademinių padalinių vadovams, jų pavaduotojams ir moksliniam sekretoriui gali būti mokamas tarnybinio atlyginimo priedas už veiklos efektyvumą.
7. LVA vadovui, jo pavaduotojams, akademinių padalinių vadovams jų pavaduotojams ir moksliniam sekretoriui gali būti mokama priemoka už įprasta darbo krūvį viršijančią veiklą.
8. LVA Rektoriui priedą ir jo dydį nustato Senatas, priemokos dydį – rektoratas.
9. Rektoriaus pavaduotojams, akademinių padalinių vadovams jų pavaduotojams, moksliniam sekretoriui priedus ir priemokas skiria Rektorius.
10. Tarnybinio atlyginimo priedas ir priemoka skiriami nurodant konkretų terminą, bet ne ilgesnį kaip iki kalendorinių metų pabaigos, ir gali būti mažinami arba panaikinami, jeigu pablogėja atitinkamo darbuotojo darbo rezultatai arba jis neatlieka darbų, už kuriuos priedas ir priemoka yra skirti.
11. Priedo ir priemokos suma neturi viršyti 300 procentų darbuotojui nustatyto tarnybinio atlyginimo, tačiau priedo ir priemokos dalis, išmokėta iš Lietuvos biudžeto lėšų (išskyrus specialiųjų programų lėšas), neturi viršyti tam darbuotojui nustatyto tarnybinio atlyginimo dydžio.
12. Mokslo darbuotojams, kitiems tyrėjams ir dėstytojams prie tarnybinio atlyginimo gali būti mokami priedai už vadovaujančias pareigas:
12.1. LVA Senato pirmininkui – iki 25 procentų tarnybinio atlyginimo;
12.2. LVA katedros vedėjui, klinikos vadovui – iki 15 procentų jo tarnybinio atlyginimo;
12.3. LVA mokslinio centro ar laboratorijos vadovui – iki 15 procentų jo tarnybinio atlyginimo.
13. Mokslo darbuotojams, kitiems tyrėjams ir dėstytojams prie tarnybinio atlyginimo gali būti mokami priedai už skubių, ir svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) atlikimą.
14. Mokslo darbuotojams, kitiems tyrėjams ir dėstytojams gali būti mokomas iki 300 procentų tarnybinio atlyginimo priedas už dalyvavimą vykdant tarptautinius mokslo ir technologinės plėtros programų projektus arba ūkio subjektų užsakymus (šis priedas mokamas iš tarptautinių mokslo ir technologinės plėtros programų projektams vykdyti skirtų lėšų, gautų iš tarptautinių organizacijų, arba iš lėšų, ūkio subjektų, skirtų jų užsakymams vykdyti).
15. Mokslo darbuotojams, kitiems tyrėjams ir dėstytojams esant jų rašytiniam sutikimui gali būti mokama priemoka už laikinai nesančio darbuotojo funkcijų (pareigų) arba papildomų darbų atlikimą.
16. Mokslo darbuotojams, kitiems tyrėjams ir dėstytojams tarnybinio atlyginimo priedas ir priemoka skiriami nurodant konkretų terminą, bet ne ilgesni kaip iki kalendorinių metų pabaigos, ir gali būti mažinami arba panaikinami, jeigu pablogėja atitinkamo darbuotojo darbo rezultatai, arba jis neatlieka darbų, už kuriuos priedas ir priemoka yra skirti.
Priedo ir priemokos suma neturi viršyti 300 procentų darbuotojui nustatyto tarnybinio atlyginimo tačiau priedo ir priemokos dalis, išmokėta iš Lietuvos biudžeto lėšų (išskyrus specialiųjų programų lėšas), neturi viršyti tam darbuotojui nustatyto tarnybinio atlyginimo dydžio.
17. Pakviestiems dirbti užsienio mokslo darbuotojams, kitiems tyrėjams ir dėstytojams gali būti nustatomas personalinis atlyginimas, bet neviršijantis LVA atitinkamo mokslo darbuotojams, kitiems tyrėjams ir dėstytojams nustatytų tarnybinių atlyginimo koeficiento bei iki 300 procentų galimo priedo, tačiau neviršijant LVA programų sąmatose patvirtintų lėšų darbo užmokesčiui.
III. VIENKARTINĖS PINIGINĖS IŠMOKOS IR MATERIALINĖS PAŠALPOS

18. LVA darbuotojams, neviršijant mokslo ir studijų institucijų programų sąmatose patvirtintų lėšų darbo užmokesčiui, gali būti skiriamos vienkartinės piniginės išmokos šiais atvejais:
18.1. Už labai gerą darbą kalendoriniais metais;
18.2. Už atliktas vienkartines ypač svarbias užduotis;
18.3. Lietuvos Respublikos darbo kodekso (Žin., 2002, Nr. 64-2569) nustatytų švenčių progomis;
18.4. Darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejų sukakčių progomis;
18.5. Darbuotojams išeinant į pensiją.
19. Kiekvienu atveju, nurodytu šio Aprašo 18 punkte, vienkartinė piniginė išmoka gali būti skiriama ne daugiau kaip kartą per kalendorinius metus ir negali viršyti darbuotojui nustatyto tarnybinio atlyginimo. Vienkartinė piniginė išmoka neskiriama darbuotojui, turinčiam galiojančią drausminę nuobaudą.
20. LVA darbuotojui (dirbantiems pirmaeilėse pareigose), kurio materialinė būklė sunki dėl jo 
paties ligos, šeimos nario (sutuoktinio, vaiko (įvaikio), motinos, tėvo (įmotės, įtėvio) ligos ar mirties, stichinės nelaimės ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo rašytinis prašymas ir pateikti atitinkami tai patvirtinantys dokumentai, gali būti išmokama materialinė pašalpa. Ši pašalpa, priklausomai nuo situacijos įvertinimo bei neviršijant LVA programų sąmatose patvirtintų lėšų darbo užmokesčiui, gali sudaryti:
20.1. LVA darbuotojo mirties atveju – iki 5 minimalių mėnesinių atlyginimų. Materialinė pašalpa išmokoma jo šeimos nariams;
20.2. Mirus LVA darbuotojo šeimos nariui (sutuoktiniui, vaikui (įvaikiui), motinai, tėvui, (įmotei, įtėviui) – iki 3 minimalių mėnesinių atlyginimų;
20.3. LVA darbuotojo ligos atveju – iki 2 minimalių mėnesinių atlyginimų.
20.4. LVA darbuotojo stichinės nelaimės ar turto netekimo atveju – iki 2 minimalių mėnesinių atlyginimų.
