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Vienkartinių piniginių išmokų darbuotojams skatinti 

skyrimo tvarka

Ši tvarka parengta pagal LR Vyriausybės 2003 m. birželio 25 d. nutarimą Nr. 828 „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1991 m. lapkričio 23 d. nutarimo Nr. 483 „Dėl mokslo ir studijų institucijų mokslo darbuotojų ir pedagogų darbo apmokėjimo" pakeitimo" ir LR Vyriausybės 2002 m. .lapkričio 22 d. nutarimą Nr. 1843 „Dėl LR Vyriausybės 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr.511 „Dėl biudžetinių įstaigų ir organizacijų darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos tobulinimo" pakeitimo" 
Vienkartinės piniginės išmokos, skirtos darbuotojams skatinti, mokamos šiais atvejais: 
· už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais; 
· darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis;
· įstatymo nustatytų švenčių progomis;

· darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis; 
· darbuotojams išeinant į pensiją.

Kiekvienu atveju vienkartinė piniginė išmoka gali būti skiriama ne daugiau kaip vieną kartą per metus ir negali viršyti 100 procentų nustatyto tarnybinio atlyginimo. Vienkartinė piniginė išmoka neskiriama darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 mėnesių paskirta drausminė nuobauda.
